
ក្រុមការងារការកាត់បន្ថយការបញ្ចេញឧស្មន័្ដែលបណ្តា លមរពកីារបាត់បង ់ន្ងិញ្រចរលឹព្ក្ពញ្ ើក្បញ្េស្រមពជុា 

 

រិចេក្បជុុំញ្លើរេី១ក្រុមការងារ REDD+ រមពុជា 
ទកីន្នលងរបជុ ុំៈ សណ្ឋាគារ សូហ្វីន្ែលភូគរីា ភន ពពញ 
កាលបរចិឆទុំៈ ថ្ងៃទ១ី១ ន្ែកញ្ញា ឆ្ន ២០១៣ 
ពពលពវលុំៈ ២:៣០- ៥:១៥នាទ ីរពសៀល 
របបៀបវារៈកិច្ចប្បជ ុំ 
២:៣០ - ២:៤៥ - ចុុះព្មុះអ្នកចូលរួម - មន្តនរីពលខាធកិារដ្ឋាន 
២:៤៥ - ៣:០០ - មែិចាប់ពផរើមពបើកអ្ងគរបជុ   

- ការន្ែនា ែលួនរបស់សមាជិករកុមការងារ REDD+កមពុជា 
- ការងែរូបជារកុម 

- ឯ ឧ ជា ស អាង 
 

៣:០០ - ៣:១៥ - យនរការពរដជាសាកល 
- ការបងាាញពីវឌ្ឍនភាព REDD+ ពៅកមពុជា និងសកមមភាពជាអាទិភាព  

- Mr. Peter Iversen 
- ពលក ឃុន វឌ្ឍនា 

៣:១៥ - ៤:០០ - ការអ្នុម័ែលកខែ័ែឌការងាររកុមបពចេកពទស REDD+កមពុជា 
 រកុមការងារបពចេកពទសធានាសុវែថិភាពពរដ+  
(REDD+ safeguard Technical Team)  

 រកុមការងារបពចេកពទសន្ចករន្មលកផលរបពោជន ៍ 
(REDD+ benefit sharing Technical Team)  

 រកុមការងារបពចេកពទសអ្នុវែរគពរមាងគ រ ូ 
(REDD+ Demonstration Technical Team)  

 រកុមការងារបពចេកពទស MRV/REL  
(REDD+ MRV/REL Technical Team)  

 
- ពលក ឈុន ដលឺុច 
- Ms. Moeko  ឬ  Naomi 
- ពលក ឡុង រែនុំៈកុមារ  
- Mr. Peter Iversen  
- ពលក ឡុង រែនុំៈកុមារ  
- Mr. Peter Iversen  
- ពលករសី សា សភូីរ៉ា  
 

៤:០០ - ៤:១៥ - ស ពែើឲ្យកមមវិធី UN-REDD  ដឹកនា បពងកើែយទុធសាន្តសរន្ផនកទ នាក់
ទ នងពរដ+កមពុជា (REDD+ Cambodia Communication Strategy) 

កញ្ញា ធី ពហ្ៀង 

៤:១៥ - ៤:៣០ - ទស្សនុំៈកិចេសិក្ាពៅពវៀែណ្ឋម  - ពលក  ែុល សុែជា 
៤:៣០ - ៤:៤០ - ែរមូវការច ណ្ឋយរបចា ន្ែ សរមាប់ការរងារទ នាក់ទ នង ការពរៀបច 

ឯកសាររបជុ  និងការពធវើដ ពែើរ រកុមការងារ REDD+កមពជុា 
- ពលក រសី ប៉ានធ់ីា 

 - លទធផលពរជើសពរើសែ ណ្ឋងរកុមរបកឹ្ាពោបល់  - កញ្ញា ធី ពហ្ៀង 
៤:៤០ - ៤:៥០ - ពផ្សងៗ ៖ ការពលើកទឹកចិែររកមុការងារបពចេកពទស - ពលក  អ្ ុយ កាមា៉ាល 
៤:៥០ - ៥:០០ - មែិបូកសរុបបិទអ្ងគរបជុ   - ឯ ឧ ជា ស អាង 
៥:០០ - ៥:១៥ - សរមាកអាហារសរមន់  
 

Annex 1




