
កមមវិធីជតិេរដ+កមពុជ  

គេ្រមងUNDPេលខ00078446 

 (ផទះេលខ៤០ មǓវធីិ្រពះនេǍតម្ត ខ័ណ្ឌ ដូនេពញ ភនំេពញ កមពុជ អគរជន់ទី៣) 

លកខណៈវិនិចឆ័យជសមជិក្រកុមពិភកǜǂមǒថ ប័ននិមួយៗ 

អនកតំǁងមកពីǒថ ប័នសកិǜ 

ត្រមូវករ៖ 

1. សមជកិៃន្រកុមេនះ ្រតូវែតជអនកតំǁងឲយǒថ បន័សិកǜǁមយួ ។ 

2. ǒថ បន័សិកǜ ្រតូវែតជǒថ បន័្រសបចបបែ់ដលទទួលǒគ ល់េƽយរƽ្ឋ ភបិល្របេទសកមពុជ (សកលវទិយ- 
ល័យ ǒថ បន័្រǒវ្រជវ វទិយǒថ នសិកǜអបរ់.ំ...) ។ 

3. ǒថ បន័សិកǜទងំេនះ ្រតូវែតមនសកមមភពពកព់នធជ័មយួនឹងៃ្រពេឈើៃន្របេទសកមពុជ ឬ វស័ិយធនធន
ធមមជតិ េគលនេយបយ/្រǒវ្រជវយ៉ងតចិ ៥ ឆន  ំ។ 

4. អនកតំǁង ្រតូវមនកំរតិវបបធមយ៉៌ងតចិ្រតមឹបរញិញ ប្រត ័កនុងជំនញែដលពកព់ន័ធ ដូចជ ៃ្រពេឈើ ជលផល 
បរǒិថ ន ករែ្រប្របួលǕកសធតុ កសិកមមនងិធនធនធមមជតិ ។ 

5. សមជកិ្រកុមពិភកǜ ្រតូវែតទទួលបនករយល់្រពមពីǒថ បន័របស់ខ្លួន ។ 

គុណសមបត្ត៖ិ 

1. មនករǂងំចិត្តខពស់កនុងករចូលរមួចំែនកកនុងទនំួលខុស្រតូវរបស់សមជិក្រកុម 

2. មនបទពេិǒធនេ៌ធ្វើករជមយួសហគមនក៌នុងករ្រគប្់រគងធនធនធមមជតិ (CBNRM) ឬ បទពិេǒធន ៌
ទកទ់ងនឹង បǁ្ត ញ និង្រកុមករងរេរដ+ 

3. មនករទំនកទ់ំនង នងិ្រប្រស័យទកទ់ងល្អ ជំនញកនុងស្រមបស្រមួល និង អន្តរបុគគល 

4. មនចេំនះដឹង និង មនបទពិេǒធនទ៌កទ់ងជមយួសហគមនម៌ូលƽ្ឋ ន ឬ ជនជតិេដើមភគតិច និង 
យល់ដងឹពីេគលនេយបយេនកនុង្របេទសកមពុជ 

5. Ǖចេ្របើ្របស់ភǒែខមរ និង អងេ់គ្លសបនយ៉ងǒទ តជ់ំនញ 

កណំតសំ់គល់ 

 មនិមនករ្របកនជ់តិǒសន ៌ǒសន េភទ និង ជនពិករ 

អនកតំǁងមក្រកុមសងគមសុវីិល (អងគករមនិែមនរƽ្ឋ ភបិលថន កេ់ខត្ត ឬ អងគករែដលេធ្វើករផទ ល់ជមយួ 
សហគមន(៌CBOs) សហករណ៌ សមគមន ៌និង បǁ្ត ញសហគមន)៌ 



ត្រមូវករ៖ 

1. សមជកិៃន្រកុមេនះ ្រតូវែតជអនកតំǁងឲយǒថ បន័សងគមសីុវលិ (អងគករមនិែមនរƽ្ឋ ភបិលថន កេ់ខត្ត ឬ 
តំបន ់CBOs សហករណ៌ សមគមន ៌និង បǁ្ត ញសហគមន)៌ 

2. ǒថ បន័សងគមសីុវលិ ្រតូវែតជǒថ បន័ែដលបនចុះេឈម ះ្រសបចបបនិ់ងទទួលǒគ ល់េន្រកុង្របេទសកមពុជ 
(េƽយ្រកសួង ឬ អជញ ធរមូលƽ្ឋ ន) 

3. ǒថ បន័សងគមសីុវលិ ្រតូវែតមនសកមមភពករងរពកព់ន័ធនងឹ ៃ្រពេឈើៃន្របេទសកមពុជ ឬ វស័ិយធនធន
ធមមជតិ យ៉ងតចិ ៣ ឆន  ំ

4. អនកតំǁង្រតូវមនកំរតិវបបធមយ៉៌ងតចិមធយមសិកǜ ឬ េសមើនងឹបទពិេǒធនក៌នត់ែំណង ៣ឆន  ំេនǒថ បន័/
សហគមនរ៌បស់ខ្លួន េនកនុងវស័ិយែដលពកព់ន័ធ ដូចជ ករអភវិឌƌនស៌ហគមន ៌ ៃ្រពេឈើ ជលផល បរǒិថ ន 
ករែ្រប្របួលǕកសធតុ កសិកមម និងធនធនធមមជតិ 

5. សមជកិ្រកុមពិភកǜ ្រតូវែតទទួលបនករយល់្រពមពǒីថ បន័/្រកុមរបស់ខ្លួន េƽយភជ បម់កជមយួនូវ 
លិខិតបញជ កម់យួយ៉ងតិច។ 

គុណសមបត្ត៖ិ 

1. មនករǂងំចិត្តខពស់កនុងករចូលរមួចំែនកកនុងទនំួលខុស្រតូវរបស់សមជិក្រកុម 

2. មនបទពេិǒធនេ៌ធ្វើករជមយួសហគមនក៌នុងករ្រគប្់រគងធនធនធមមជតិ (CBNRM) ឬ បទពិេǒធន ៌
េធ្វើករជបǁ្ត ញ និង្រកុមេរដ+ 

3. មនករទំនកទ់ំនង នងិ្រប្រស័យទកទ់ងល្អ ជំនញកនុងស្រមបស្រមួល និងអន្តរបុគគល 

4. មនចេំនះដឹង និងបទពិេǒធនេ៌នកនុងសហគមនមូ៌លƽ្ឋ ន ឬ ជនជតិេដើមភគតិច និងយល់ដងឹពីេគល
នេយបយេនកនុង្របេទសកមពុជ ។ 

5. Ǖចេ្របើ្របស់ភǒែខមរ និងអងេ់គ្លសបនយ៉ងǒទ តជ់ំនញ គឺកនែ់ត្របេសើរ 

កណំតសំ់គល់ 

 មនិមនករ្របកនជ់នជតិភគតិច ǒសន េភទ និង ជនពិករ 

តំǁងមកពីសហគមន៌ៃ្រពេឈើ(CF)សហគមន៌ជលផល(CFi)និងសហគមន៌តំបនក់រពរ (CPA) 

ត្រមូវករ៖ 

1. សមជកិ្រកុមពិភកǜ ្រតូវែតជតំǁងមកពី ពីសហគមនៃ៌្រពេឈើ(CF)សហគមនជ៌លផល(CFi)
និងសហគមនត៌ំបនក់រពរ (CPA) 



2. ǒថ បន័ CF, CFi, CPA ្រតូវែតជǒថ បន័ែដលបនចុះេឈម ះ្រសបចបប ់ និងទទួលǒគ ល់េន្រកុង្របេទស 
កមពុជ (េƽយ្រកសួង ឬ អជញ ធរមូលƽ្ឋ ន) 

3. អនកតំǁងមកពី CF, CFi, CPA ្រតូវែតបនេធ្វើសកមមភពពកព់ន័ធនឹង ៃ្រពេឈើៃន្របេទសកមពុជ ជលផល 
តំបនក់រពរធមមជតិ វស័ិយធនធនធមមជត ិយ៉ងតិច ៣ ឆន  ំ

4. សមជកិ្រកុមពិភកǜ ្រតូវែតមនបទពេិǒធនយ៉៌ងតិចេនកនុងតួនទីជអនកដឹកនសំហគមនៃ៌នǒថ បន័ ឬ 
សហគមនរ៌បស់ខ្លួន េនកនុងែផនកែដលពកព់ន័ធ ជពិេសសេនកនុងករអភវិឌƌន ៌ ៃ្រពេឈើ ជលផល បរǒិថ ន 
ករែ្រប្របួលǕកសធតុ កសិកមម និង ធនធនធមមជតិ 

5. សមជកិ្រកុមពិភកǜ ្រតូវែតទទួលបនករយល់្រពមពីǒថ បន័/្រកុមរបស់ខ្លួន ឬក ៏ អជញ ធរមូលƽ្ឋ ន េƽយ
ភជ បម់កជមយួនូវ លិខិតបញជ កម់យួយ៉ងតចិ ។ 

គុណសមបត្ត៖ិ 

1. មនករǂងំចិត្តខពស់កនុងករចូលរមួចំែនកកនុងទនំួលខុស្រតូវរបស់សមជិក្រកុម 

2. មនករទំនកទ់ំនង នងិ្រប្រស័យទកទ់ងល្អ ជំនញកនុងស្រមបស្រមួល និង អន្តរបុគគល 

3. មនចេំនះដឹង និងបទពិេǒធនេ៌នកនុងសហគមនមូ៌លƽ្ឋ ន ឬជនជតិេដើមភគតិច និងយល់ដងឹពីេគល
នេយបយេនកនុង្របេទសកមពុជ ។ 

4. Ǖចេ្របើ្របស់ភǒែខមរ និង អងេ់គ្លសបនយ៉ងǒទ តជ់ំនញ គឺកនែ់ត្របេសើរ 

កណំតសំ់គល់ 

 មនិមនករ្របកនជ់នជតិភគតិច ǒសន េភទ និង ជនពិករ 

តំǁងមកជនជតិភគតិច 

ត្រមូវករ៖ 

1. សមជកិ្រកុមពិភកǜ ្រតវូែតជតំǁងមកពអីងគករជនជតេិដើមភគតចិ បǁ្ត ញ សមគមន ៍ ឬ 
សហគមន ៍្រសបចបប ់

2. ǒថ បន័អងគករ ជនជតិេដើមភគតចិ បǁ្ត ញ សមគម ៍និង សហគមន ៍្រតូវែតជǒថ បន័ែដលបនចុះេឈម ះ 
្រសបចបប ់និងទទួលǒគ ល់េន្រកុង្របេទស កមពុជ (េƽយ្រកសួង ឬ អជញ ធរមូលƽ្ឋ ន) 

3. អនកតំǁង ជនជតិេដើមភគតចិ ្រតូវែតបនេធ្វើសកមមភពពកព់ន័ធនឹង ៃ្រពេឈើៃន្របេទសកមពុជ ជលផល 
វស័ិយធនធនធមមជតិ យ៉ងតចិ ៣ ឆន  ំ

4. សមជកិ្រកុមពិភកǜ ្រតូវមនកំរតិវបបធមយ៉៌ងតចិមធយមសិកǜ 



6.  សមជិក្រកុមពិភកǜ ្រតូវែតទទួលបនករយល់្រពមពីǒថ បន័/្រកុម របស់ខ្លួន េƽយភជ បម់កជមយួនូវ 
លិខិតបញជ កម់យួយ៉ងតិច ។ 

គុណសមបត្ត៖ិ 

1. មនករǂងំចិត្តខពស់កនុងករចូលរមួចំែនកកនុងទនំួលខុស្រតូវរបស់សមជិក្រកុម 

2. មនបទពេិǒធនេ៌ធ្វើករជមយួសហគមនក៌នុងករ្រគប្់រគងធនធនធមមជតិ (CBNRM) ឬ បទពិេǒធន ៌
ទកទ់ងនឹងបǁ្ត ញ និង្រកុមករងរេរដ+ 

3. មនករទំនកទ់ំនង នងិ្រប្រស័យទកទ់ងល្អ ជំនញកនុងស្រមបស្រមួល និង អន្តរបុគគល 

4. មនចេំនះដឹង និង បទពិេǒធនេ៌នកនុងសហគមនមូ៌លƽ្ឋ ន ឬ ជនជតិេដើមភគតិច និងយល់ដងឹពីេគល
នេយបយេនកនុង្របេទសកមពុជ ។ 

5. Ǖចេ្របើ្របស់ភǒែខមរ និងអងេ់គ្លសបនយ៉ងǒទ តជ់ំនញ គឺកនែ់ត្របេសើរ 

កណំតសំ់គល់ 

 មនិមនករ្របកនជ់នជតិភគតិច ǒសន េភទ និង ជនពិករ 

តំǁងមកពីអងគករមិនែមនរƽ្ឋ ភិបលអន្តរជតិ 

ត្រមូវករ៖ 

1. សមជកិ្រកុមពិភកǜ ្រតូវែតជតំǁងៃនអងគករមនិែមនរƽ្ឋ ភបិលអន្តរជតិ 

2. ǒថ បន័អងគករមនិែមនរƽ្ឋ ភបិលអន្តរជតិ ្រតូវែតជǒថ បន័ែដលបនចុះេឈម ះ្រសបចបប ់ និងទទួលǒគ ល់ 
េន្រកុង្របេទសកមពុជ (េƽយ្រកសួង ឬ អជញ ធរមូលƽ្ឋ ន) 

3. អងគករមនិែមនរƽ្ឋ ភបិលអន្តរជតិ ្រតូវែតបនេធ្វើសកមមភពពកព់ន័ធនឹង ៃ្រពេឈើៃន្របេទសកមពុជ ឬ វស័ិយ 
ធនធនធមមជតយ៉ិងតិច ៣ ឆន  ំ

4. សមជកិ្រកុមពិភកǜ ្រតូវមនកំរតិវបបធមយ៉៌ងតចិបរញិញ ប្រត មនបទពេិǒធនេ៌ធ្វើករយ៉ងតចិ ៣ ឆន  ំ េន 
កនុងែផនកែដលពកព់ន័ធដូចជ ៃ្រពេឈើ ជលផល បរǒិថ ន ករែ្រប្របួលǕកសធតុ កសិកមម និង 
ធនធនធមមជតិ 

5.  សមជកិ្រកុមពិភកǜ ្រតូវែតទទួលបនករយល់្រពមពីǒថ បន័/ៃដគូ របស់ខ្លួន េƽយភជ បម់កជមយួនូវ 
លិខិតបញជ កម់យួយ៉ងតិច ។ 

គុណសមបត្ត៖ិ 

1. មនករǂងំចិត្តខពស់កនុងករចូលរមួចំែនកកនុងទនំួលខុស្រតូវរបស់សមជិក្រកុម 



2. មនបទពេិǒធនេ៌ធ្វើករជមយួសហគមនក៌នុងករ្រគប្់រគងធនធនធមមជតិ (CBNRM) ឬ បទពិេǒធន ៌
ទកទ់ងនឹងបǁ្ត ញ និង ្រកុមករងរេរដ+ 

3. មនករទំនកទ់ំនង នងិ្រប្រស័យទកទ់ងល្អ ជំនញកនុងស្រមបស្រមួល និង អន្តរបុគគល 

4. មនចេំនះដឹង និង បទពិេǒធនេ៌នកនុងសហគមនមូ៌លƽ្ឋ ន ឬ ជនជតិេដើមភគតិច និង យល់ដងឹពីេគល
នេយបយេនកនុង្របេទសកមពុជ ។ 

5. Ǖចេ្របើ្របស់ភǒែខមរ និង អងេ់គ្លសបនយ៉ងǒទ តជ់ំនញ  

កណំតសំ់គល់ 

 មនិមនករ្របកនជ់នǒសន ៍ǒសន េភទ និង ជនពិករ 

តំǁងមកពីអងគករមិនែមនរƽ្ឋ ភិបលជតិ (អងគករមនិែមនរƽ្ឋ ភបិលជតិបនេធ្វើករពនព់ន័ធេនកនុង  
េរដ៉បូកមនសមតថភពកនុងករេធ្វើករជមយួទងំ ករផ្តល់េសǏកមម និង បណ្តុ ះបǁ្ត ល ។ អងគករជេ្រចើនបន
អនុវត្តកមមវធិជីេ្រចើនពកព់ន័ធនងឹ វស័ិយ ៃ្រពេឈើ Ǐមនǒរៈសំខនǁ់ស់ែដលករយល់ដឹងរបស់ពួកេគ្រតូវបេងកើន
េឡើង និង ្រតូវឲយមនតុលយភព ៃន សំណូមពររបស់ពួកេគែដល្រតូវជូនេទដល់អនកចូលរមួកមមវធិី និង ពកព់ន័ធេទនងឹ
េគលនេយបយជតិ) 

ត្រមូវករ៖ 

1. សមជកិ្រកុមពិភកǜ ្រតូវែតជតំǁងៃនអងគករមនិែមនរƽ្ឋ ភបិលជតិ ។ 

2. ǒថ បន័អងគករមនិែមនរƽ្ឋ ភបិលជតិ ្រតូវែតជǒថ បន័ែដលបនចុះេឈម ះ្រសបចបប ់ និងទទួលǒគ ល់ 
េន្រកុង្របេទសកមពុជ (េƽយ្រកសួង ឬ អជញ ធរមូលƽ្ឋ ន) ។ 

3. អងគករមនិែមនរƽ្ឋ ភបិលជតិ ្រតូវែតបនេធ្វើសកមមភពពកព់ន័ធនឹង ៃ្រពេឈើៃន្របេទសកមពុជ ឬ វស័ិយ 
ធនធនធមមជតយ៉ិងតិច ៣ ឆន  ំ។ 

4. សមជកិ្រកុមពិភកǜ ្រតូវមនកំរតិវបបធមយ៉៌ងតចិបរញិញ ប្រត មនបទពេិǒធនេ៍ធ្វើករយ៉ងតិច ៣ ឆន  ំ េន 
កនុងែផនកែដលពកព់ន័ធដូចជ ៃ្រពេឈើ ជលផល បរǒិថ ន ករែ្រប្របួលǕកសធតុ កសិកមម និង 
ធនធនធមមជតិ។ 

5.  សមជកិ្រកុមពិភកǜ ្រតូវែតទទួលបនករយល់្រពមពីǒថ បន័/ៃដគូ របស់ខ្លួន េƽយភជ បម់កជមយួនូវ 
លិខិតបញជ កម់យួយ៉ងតិច ។ 

គុណសមបត្ត៖ិ 

1. មនករǂងំចិត្តខពស់កនុងករចូលរមួចំែនកកនុងទនំួលខុស្រតូវរបស់សមជិក្រកុម 

2. មនបទពេិǒធនេ៌ធ្វើករជមយួសហគមនក៌នុងករ្រគប្់រគងធនធនធមមជតិ (CBNRM) ឬ បទពិេǒធន ៌
ទកទ់ងនឹងបǁ្ត ញ និង ្រកុមករងរេរដ+ 



3. មនករទំនកទ់ំនង នងិ្រប្រស័យទកទ់ងល្អ ជំនញកនុងស្រមបស្រមួល និង អន្តរបុគគល ។ 

4. មនចេំនះដឹង និង បទពិេǒធនេ៌នកនុងសហគមនមូ៌លƽ្ឋ ន ឬ ជនជតិេដើមភគតិច និង យល់ដងឹពីេគល
នេយបយេនកនុង្របេទសកមពុជ ។ 

5. Ǖចេ្របើ្របស់ភǒែខមរ និង អងេ់គ្លសបនយ៉ងǒទ តជ់ំនញ 

កណំតសំ់គល់ 

 មនិមនករ្របកនជ់នជតិភគតិច ǒសន េភទ និង ជនពិករ 

តំǁងមកពីវិសយ័ឯកជន 

ត្រមូវករ៖ 

1. សមជកិ្រកុមពិភកǜ ្រតូវែតជតំǁងមកពǒីថ បន័ឯកជន 

2. ǒថ បន័ឯកជន ្រតូវែតជǒថ បន័ពណិជជកមមែដលបនចុះេឈម ះ្រសបចបប ់ និងទទួលǒគ ល់េន្រកុង្របេទស 
កមពុជ  

3. ǒថ បន័ឯកជន ្រតូវែតបនេធ្វើសកមមភពពកព់ន័ធ/យល់ដឹងពី ៃ្រពេឈើ បរǒិថ ន កសិកមម ពណិជជកមម 
ឧសǜហកមម វស័ិយធនធនធមមជតិ យ៉ងតចិ ៣ ឆន  ំ

4. អនកតំǁង្រសបចបបៃ់នǒថ បន័ឯកជន ្រតូវមនកំរតិវបបធមយ៉៌ងតិចបរញិញ ប្រត េនកនុងែផនកែដលពកព់នធ ័
ជតិ និង អន្តរជតិ ដូចជ បរǒិថ នពណិជជកមម ហិរញវតថុ េសដ្ឋកិចច  ៃ្រពេឈើ ជលផល ករែ្រប្របួល 
Ǖកសធតុ កសិកមម និង ធនធនធមមជតិ 

5.  សមជកិ្រកុមពិភកǜ ្រតូវែតទទួលបនករយល់្រពមពីǒថ បន័របស់ខ្លួន ែដលមនេចញលិខិតអនុញញ ត 

គុណសមបត្ត៖ិ 

1. មនករǂងំចិត្តខពស់កនុងករចូលរមួចំែនកកនុងទនំួលខុស្រតូវរបស់សមជិក្រកុម 

2. មនករទំនកទ់ំនងល្អ ស្រមបស្រមួល និង អន្តរបុគគល 

3. មនចេំនះដឹង និង បទពិេǒធនទ៍ងំកនុង្របេទស និង េ្រក្របេទសៃន ពណិជជកមម បរǒិថ នហិរញវតថុ បរបិទ
េសដ្ឋកិចច និងសងគម 

4.  Ǖចេ្របើ្របស់ភǒែខមរ និង អងេ់គ្លសបនយ៉ងǒទ តជ់ំនញ 

កណំតសំ់គល់ 

 មនិមនករ្របកនជ់នជតិភគតិច ǒសន េភទ និង ជនពិករ 

 


