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Gender Checklist for Cambodia National REDD+ Strategy 
March 2015 (Revised) 

 
This checklist was developed to provide the Cambodia REDD+ Gender Group with guidance 
on possible ways gender equality and women’s empowerment considerations could be 
promoted within the upcoming Cambodia National REDD+ Strategy.  It was developed in 
response to a request that came from the Gender Group in November 2014 for further 
guidance on entry points on how gender considerations could be incorporated into the 
specific chapters of the National REDD+ Strategy.  This checklist is not meant to be 
prescriptive, but rather serve as a tool to help the guide the review of the Strategy’s 
chapters. As the Strategy is still in draft form, and is in the process of going through 
revisions, some of the items listed within this gender checklist might not be applicable or 
yet relevant.  Nevertheless, they can still serve as a tool to help guide future work in the 
Strategy’s implementation.  This checklist is a living document that can also be adapted and 
modified for future use as the National REDD+ Strategy is further revised. 
 
Chapter 1: Introduction 
 
 

 
Does discussion on the legal frameworks highlight connections to the UNFCCC 
Cancun Agreements, which were created and agreed upon during the 16th 
Conference of the Parties (COP-16)?  If so, this agreement encourages Parties to 
develop REDD+ policy approaches and positive incentives, including guidance on 
activities and safeguards to be promoted and supported. In this text, direct 
reference to the need of including gender considerations in this process is made. 
Does this legal and policy framework for implementation of REDD+ activities 
include gender considerations? 

UNFCCC Reference: "UNFCCC Cancun agreements, Paragraph 72: ‘Also requests 
developing country Parties, when developing and implementing their national 
strategies or action plans, to address, inter alia, the drivers of deforestation and 
forest degradation, land tenure issues, forest governance issues, gender 
considerations and the safeguards identified in paragraph 2 of appendix I to this 
decision, ensuring the full and effective participation of relevant stakeholders, inter 
alia indigenous peoples and local communities’." UNFCCC Cancun Agreements 
(Decision 1/CP.16, paragraph 72), available here 

Note: In the December 2014 draft of the National REDD+ Strategy, this UNFCCC 
gender reference is highlighted (p.5).  However, as the Strategy is still under revision, 
this item remains part of checklist, as to help promote that this reference continues to 
be included in future Strategy versions. 

 
Chapter 2: Overview of Cambodia Forest Land Management 

 
Does this chapter and its tables highlight the need to look at the gender dimensions 
of the drivers of deforestation and forest degradation? (Example: Given women’s 

http://unfccc.int/resource/docs/2010/cop16/eng/07a01.pdf#page=2
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role in many communities, they are also involved in slash and burn, fuel wood 
collection both for commercial purpose and for household use, non-timber forest 
harvesting, etc.)   
 
Understanding the varying roles played by men and women can enable a more 
accurate analysis of the problem — who is driving deforestation, where and how 
— and also help identify potential solutions and allows interventions be applicable 
and relevant. 
 

 
 
 
 
 

 

Under section “2.2. Current Forest Management Strategies in Cambodia”, are 
connections and linkages made, which highlight how these management strategies 
and policies also provide supportive frameworks for gender equality in forestry 
and REDD+ in Cambodia?   

Tip: The 2013 Cambodia Case Study on Women’s Inclusion in REDD+, conducted 
through the UN-REDD/WOCAN/USAID LEAF Initiative, provides a description (on pp. 
6-9, available here) of gender sensitive forestry and development legal frameworks in 
Cambodia [e.g. Forestry Law of 2002; Rectangular Strategy II for Growth, 
Employment, Equity and Efficiency Phase II (2008-present; Community Forestry Sub-
decree (2003); and the Guidelines for Community Forestry Establishment (2003)]  

 
 
 
 

 

When discussing the “National Forest Programme” (NFP) under existing 
management strategies to address drivers of deforestation and forest degradation 
(Section 2.3), are the gender dynamics of the NFP highlighted? For example, one of 
NFP’s objectives includes enhancing women’s engagement in the FA at the national 
and local levels, as well as promoting equitable benefit sharing. 

Tip: The 2013 Cambodia Case Study on Women’s Inclusion in REDD +, conducted 
through the UN-REDD/WOCAN/USAID LEAF Initiative, provides gender sensitive 
legal frameworks in Cambodia, including on the NFP, on pp. 6-9. Available here 
 

 
 
 
 

 

While political, economic and social development have opened up new 
opportunities for men and women, Cambodian society remains largely patriarchal 
and hierarchical, and women continue to be politically and economically 
marginalized. Few Cambodian women understand their constitutional and land 
rights thereby making them more likely to encounter greater challenges in 
securing land tenure rights.  In chapter 2, have these dynamics been considered 
when discussing tenure and land classifications (Table 1 and Figure 1)? 

Tip: More information on these gender dynamics can be found in 1) the 2013 UN-
REDD/WOCAN/USAID LEAF Initiative’s Cambodia Case Study on Women’s Inclusion 
in REDD+ (pp.4-6), available here; and/or 2) the 2006 USAID’s Cambodia Gender 
Analysis and Assessment: Volume I, available here.  

 
As the REDD+ Strategy gets further defined, does any background section provide 
socio-economic information or situational analysis relating to REDD+ action? If so, 

http://www.unredd.net/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=11998&Itemid=53
http://www.unredd.net/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=11998&Itemid=53
http://www.unredd.net/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=11998&Itemid=53
http://pdf.usaid.gov/pdf_docs/PNADF575.pdf
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does it provide explicit information on the different social, economic, cultural and 
critical conditions that women and men face in Cambodia as well as their roles and 
relationships with forests?  

 

Tip: The 2013 Cambodia case study on women’s inclusion in REDD+, which was 
conducted through the UN-REDD/WOCAN/USAID LEAF Initiative, provides a 
situational analysis on gender within Cambodia on pp. 4-6. Available here 
 

 
 

As the REDD+ Strategy develops further, are efforts to equitably involve women 
and other vulnerable groups, such as youth, elderly, and indigenous people, in the 
design and implementation of policies and measures to address these drivers of 
deforestation and forest degradation explicitly noted?  
  

 
Chapter 3: Cambodia National REDD+ Strategy 
 

 

Within its ‘Purpose’ discussion, is there explicit mention that the Strategy would be 
implemented in a gender equitable manner and/or the approach it uses would 
help ensure that both women and men would equitably benefit from REDD+? 
(Definitions for gender terms, which could be used in such discussions, are 
provided in Annex 1 of this checklist.) 
  

 

Within the Strategy’s goals and guiding principles, are concepts of gender equality, 
gender equity, gender sensitivity and/or women’s empowerment explicitly 
highlighted? Or similarly, does the Strategy note here that it would promote gender 
equality, women’s empowerment, and/or the equitable involvement of women 
men as stakeholders, including any awareness raising or capacity building work? 
(Definitions for such gender terms are provided in Annex 1 of this checklist.)  

 

Tip: Indonesia’s National REDD+ Strategy has ‘women’ and ‘vulnerable groups’ 
highlighted under its ‘Fairness’ principle (p.5), and is available here. Also draft key 
messages of the Gender Group note the linkage of adapting a principle from the 
Climate Change Strategy & Rectangular Strategy related to gender equity & gender 
equality.  Such an approach and/or language could be applied here.  
 

 
  

In the “Strategy Development Process” discussion (Section 3.4), were linkages 
made to gender and climate change plans in Cambodia when developing the 
Strategy [e.g. the Gender and Climate Change Strategic Plan (2013-2023), among 
others]?  If such connections have yet to be made when developing the Strategy, 
can it be made in future drafts moving forward?   

 
Chapter 4: Implementation of National REDD+ Strategy 

 
 

Under the ‘Readiness Phase’ discussion (section 4.1.1), are any gender dynamics of 
capacity building activities explicitly noted?  For example, does this discussion note 

http://www.unredd.net/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=11998&Itemid=53
http://www.unorcid.org/upload/doc_lib/Indonesia%20REDD+%20National%20Strategy.pdf
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whether representatives from MoWA and women’s and gender-focused 
organizations as well as more vulnerable groups, such as women, youth, disabled, 
the poor, etc., were involved and attended such activities?  

Similarly, is there sex-disaggregated data available that can be added to this 
discussion to help illustrate the involvement of women? 

 
 

 
 
 

 

In regards to identifying the activities during the ‘Implementation Phase’ (section 
4.1.2), were efforts taken to equitably involve women and other vulnerable groups, 
such as youth, elderly, and indigenous people in such processes?  

Similarly, in the design and implementation of potential activities to address 
drivers of deforestation and forest degradation, is there explicit mention that 
gender considerations will be taken into account and women and other vulnerable 
groups, such as the youth and poor, will be equitably involved?  
 

 
 

When defining and implementing the activities to address drivers, do the different 
classifications/aspects (e.g. governance; agriculture, population and infrastructure 
development; and economics) take gender equality and women’s empowerment 
principles explicitly into account? 

Tip: Indonesia’s National REDD+ Strategy explicitly acknowledges ‘women’ and these 
aspects under its “Changes to Work Paradigms and Culture” discussion on p.24-25. 
Click here to view.  
 

 
Chapter 5: Safeguards Framework and Information System 

 
 

 
 
 
 
 

 

When discussing the activities undertaken in the preparation of its national 
approach to safeguards and safeguards information system (SIS), are any gender 
dynamics accounted for and explicitly noted? For example, does this discussion 
note whether representatives from MoWA and women’s and gender-focused 
organizations as well as more vulnerable groups, such as women, youth, disabled, 
the poor, etc., were involved and attended such activities?  

Similarly, is there sex-disaggregated data available that can be added to this 
discussion to help illustrate the involvement of women? 

 

Is there explicit mention that both women and men will be taken into account 
during all phases of the national safeguards approach and/or framework - that is in 
design, implementation, monitoring and evaluation? 

 

Tip: Indonesia’s National REDD+ Strategy explicitly acknowledges ‘women’ and these 
aspects under its social safeguards discussion on p.29. Click here to view.  
 

 
 

Within discussion of safeguards’ principles, criteria, and indicators, are gender 
considerations noted (using terms such as ‘gender equitable’, ‘gender sensitive’, 

http://www.unorcid.org/upload/doc_lib/Indonesia%20REDD+%20National%20Strategy.pdf
http://www.unorcid.org/upload/doc_lib/Indonesia%20REDD+%20National%20Strategy.pdf
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‘women’s and men’s equitable involvement’, etc.), and explicitly taken into account 
across safeguard themes, including policies and measures, governance, customary 
rights and FPIC?  
 

Tip: Indonesia’s “Principles, Criteria, Indicators of REDD+ Safeguards (PRISAI)” take 
such aspects into account within Principle 5, of which also has gender sensitive criteria 
and indicators identified.  To view, please see p.19 of the document located here. 
  

 
 

If any indicators involve the collection of data of persons, do they note that this 
data will be disaggregated by sex? 
 

 
 

 

Is there explicit text that notes that the rights of vulnerable groups, including 
women, indigenous people, poor, etc. to participate equitably in REDD+ 
implementation will be assured?   

Tip: Indonesia’s National REDD+ Strategy explicitly acknowledges ‘women’ and these 
other groups under its social safeguards discussion on p.29 and its environment 
safeguards discussion on p.30. Click here to view.  
 

 
 

When describing consultation processes on safeguards, respect for rights, and 
grievance mechanisms with ‘stakeholders’ and ‘indigenous people’, does the 
discussion then further define in more detail who these ‘stakeholders’ and 
‘indigenous people’ are?  For example, does it use phrases such as “…with all 
relevant stakeholders, including women, poor, youth and elderly”? 
 

 
 

Is there explicit acknowledgement that a fair and accessible system for both 
women and men, as well as those from vulnerable groups, will be developed to 
address grievances and conflict (section 5.2)? 
 

 

When building capacity with stakeholders, does the grievance mechanism provide 
special provisions for and explicit reference on outreach with vulnerable groups, 
such as women and youth (section 5.2)?  
 

 
Chapter 6: Financial Management of National REDD+ strategy 

 
 

Is the participation of government ministries responsible for women’s 
empowerment and gender issues as well as women’s and gender CSOs/NGOs 
involved and accounted for within the proposed REDD+ fund design? 
 

 
 

When discussing the principles for REDD+ fund management on benefit sharing, 
do principles discuss and promote that fund management be gender equitable, 
with specific reference being made to define vulnerable/marginalized groups to 
include women, youth, elderly, disabled, etc.?  

 As the proposed uses of REDD+ results-based payments and benefit sharing 

http://www.wocan.org/resources/integrating-gender-redd-safeguards-implementation-indonesia
http://www.unorcid.org/upload/doc_lib/Indonesia%20REDD+%20National%20Strategy.pdf
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 incentives are further defined, are both women’s and men’s role, involvement and 
priorities explicitly taken into account in development and design? For example, 
when/if discussing how to incentivize REDD+ action though the benefit sharing 
system, is there explicit mention that both women and men are involved as equal 
stakeholders in this process and within any potential consultations on this topic?  
 

 
 

 

Will there be any indicators on performance-based payments in terms of fund 
distribution listed?  If so, are they gender sensitive? For example, do they 1) 
measure the gender equitable disbursement of funds, in both monetary and non-
monetary terms; 2) explicitly account for women and other vulnerable groups; 3) 
request that data be disaggregated by sex; and/or 4) apply to stakeholders who are 
not formal land owners, but who, for example, are forest users? 
 

 
 

If/when defining REDD+ beneficiaries, are formal and informal land tenure, forest 
use and access to resources taken into account? (As formal land tenure and 
resource use systems within communities are not often equitable between women 
and men. Thus, if only formal land tenure and land use aspects are considered, 
women will often then be left out and excluded from the process.) 
 

 

As the REDD+ Strategy gets further defined, if estimated up-front financial needs to 
implement the national REDD+ strategy are discussed, are the financial 
requirements to fund the implementation of the REDD+ Strategy in a gender 
sensitive manner also stated (wherein for example, there is an explicit budget 
line(s) for gender work)? If such a gender budget exists, is it sufficient?  
 
Tip: UN Women has undertaken various activities and developed multiple tools to 
help governments to create gender-responsive budgets.  Such resources can be helpful 
tools for the National REDD+ Strategy.  For more information, visit the following UN-
Women’s website: http://www.gender-budgets.org/ 
 

 
Chapter 7: Measurement, Reporting and Verification 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

As the REDD+ Strategy gets further defined, in discussion of forest monitoring 
activities, is there discussion of whether this work should be done in a gender 
sensitive manner and include indigenous peoples and local communities (both 
women and men), as well as take into account their perspectives and roles in 
relation to forests? 
 
Similarly, are explicit efforts noted to promote women’s role in forest monitoring, 
such as through their involvement in decision-making bodies and processes? 
 

 
 
 

If capacity building activities on 1) forest monitoring; and/or 2) GHG reporting are 
discussed, are gender sensitive aspects taken into account in this process? Such 
gender sensitive aspects could include explicit reference of:  

http://www.gender-budgets.org/
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a) Engaging and involving both women and men in the capacity building 
workshops/meetings; 

b) Designing meetings (time, location, group arrangement, such as mixed 
groups, and/or women’s and men’s only meetings) to encourage women’s 
and men’s equitable and meaningful participation and involvement;  

c) Including gender focal points from relevant ministries, representatives from 
women’s or gender ministries, representatives from women’s groups and 
unions, and women’s or gender focused CSOs/NGOs, etc. 
 

 When discussing the implementing and monitoring of national FREL/ RL, are 
aspects on awareness raising discussed?  If so, is there acknowledgement of 
involving a wide range of stakeholders in this process (including women and 
indigenous people)? 

 
 

 
Is the national system to report on GHGs going to be made available and accessible 
to stakeholders?  If so, are specific actions noted and/or will be taken to ensure 
that such accessibility of information will be made known to a wide range of 
stakeholders and in an equitable and transparent manner (including to those who 
live in more remote areas)? 

 
Chapter 8: Institutional Arrangements for Strategy Implementation 
 
 

 
Is there explicit mention of promoting both women and men’s role in the 
institutional arrangements responsible for implementing the national REDD+ 
strategy provided? If so, is there acknowledgement of how women’s participation 
in decision-making and senior management positions would be promoted [i.e. 
through capacity building, leadership training, quotas (example: 30% women)]? 
 

 

When discussing coordination at the national level, do the institutional 
arrangements promote the participation of government ministries responsible for 
women’s empowerment and gender issues as well as women’s organizations (e.g. 
MoWA, etc.)? 
 

 
 

When discussing subnational implementation, is the Children & Women’s 
Consultative Committee (CWCC) involved and utilized in this process, for 
example to help promote the gender sensitivity of the Strategy at sub-
national levels? 

 
 
 

 

As the Strategy is further defined, is there discussion on how local level needs 
would be taken into account in sub-national implementation?  If so, is there 
acknowledgement that constraints, which could limit the success of REDD+, need 
be addressed so that all stakeholders are involved and benefit from REDD+ in an 
equitable and transparent manner?  Also, are stakeholders further defined to 
include vulnerable groups such as women, the poor, youth, indigenous people, etc.? 
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Annex 1: Gender Terminology 
 

Gender  
Refers to the social attributes and opportunities associated with being male and female and 
the relationships between women and men and girls and boys, as well as the relations 
between women and those between men. These attributes, opportunities and relationships 
are socially constructed and are learned through socialization processes. They are context/ 
time -specific and changeable. 

Source: UN Women Concepts and Definitions on Gender Mainstreaming, available at: 
http://www.un.org/womenwatch/osagi/conceptsandefinitions.htm  
 
Gender Equality   
The equal rights, responsibilities and opportunities of women and men and girls and boys. 
Equality does not mean that women and men will become the same but that women’s and 
men’s rights, responsibilities and opportunities will not depend on whether they are born 
male or female. Gender equality implies that the interests, needs and priorities of both 
women and men are taken into consideration, recognizing the diversity of different groups 
of women and men. Gender equality is not a women’s issue but should concern and fully 
engage men as well as women.  
 
Source: UN Women Concepts and Definitions on Gender Mainstreaming, available at: 
http://www.un.org/womenwatch/osagi/conceptsandefinitions.htm  
 
Gender Equity 
Gender equity is the process of being fair to women and men. To ensure fairness, strategies 
and measures must often be available to compensate for women’s historical and social 
disadvantages that prevent women and men from otherwise operating on a level playing 
field. Equity leads to equality. 
 
Source: CGIAR Research Program on Climate Change, Agriculture and Food Security, 2014, 
“Gender and Inclusion Toolbox: Participatory Research in Climate Change and Agriculture”, 
available here 
 
Gender Sensitive  
In the discourses around gender, some actors use the terms such as gender sensitive, 
gender responsive and gender equitable interchangeably, while others apply different and 
distinct definitions. The UN-REDD Programme uses the term ‘gender sensitive’, as it is a 
term widely used in the UN system, including within the guidelines on mainstreaming a 
gender perspective into all policies and programmes in the United Nations system. ‘Gender 
sensitive’ includes the systematic integration of gender transformative interventions to 
reduce gender gaps and inequalities, and to advance gender equality and women’s 
empowerment. 
 

http://www.un.org/womenwatch/osagi/conceptsandefinitions.htm
http://www.un.org/womenwatch/osagi/conceptsandefinitions.htm
https://cgspace.cgiar.org/bitstream/handle/10568/45955/CCAFS_Gender_Toolbox.pdf?sequence=7
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Source: Guidelines on mainstreaming a gender perspective into all policies and programmes 
in the United Nations system, available at: 
http://www.un.org/womenwatch/osagi/oSGreports.html 
 
Gender Mainstreaming 
The process of assessing the implications for women and men of any planned action, 
including legislation, policies or programmes, in all areas and at all levels. It is a strategy for 
making women's as well as men's concerns and experiences an integral dimension of the 
design, implementation, monitoring and evaluation of policies and programmes in all 
political, economic and societal spheres so that women and men benefit equally and 
inequality is not perpetuated. The ultimate goal is to achieve gender equality. 
 
Source: United Nations Economic and Social Council Agreed Conclusions, 1997/2, available at: 
http://www.un.org/womenwatch/osagi/intergovernmentalmandates.htm#ecosoc 
 
Women’s Empowerment 
The concept of empowerment is related to gender equality but distinct from it. The core of 
empowerment lies in the ability of a woman to control her own destiny. This implies that to 
be empowered women must not only have equal capabilities (such as education and 
health) and equal access to resources and opportunities (such as land and employment), 
they must also have the agency to use those rights, capabilities, resources and 
opportunities to make strategic choices and decisions (such as are provided through 
leadership opportunities and participation in political institutions. And to exercise agency, 
women must live without the fear of coercion and violence. 
 
Source: Millennium Project Task Force on Education and Gender Equality, 2005, Taking 
action: achieving gender equality and empowering women, available at: 
http://www.unmillenniumproject.org/documents/Gender-complete.pdf 

 
 

http://www.un.org/womenwatch/osagi/oSGreports.html
http://www.un.org/womenwatch/osagi/intergovernmentalmandates.htm#ecosoc


បញ្ជ តី្ររួពិនិរយយេនឌ័រសត្ាប់េុទ្ធសាស្រសតជារិសតីពីយរដបូករបស់ត្បយទ្សកម្ពុជា 

ខែមី្នា ឆ្ន ាំ២០១៥ (ឯកសារខកសត្ម្លួ) 

បញ្ជ ីត្រួរពិនិរយយនេះត្រូវបានបយ្កើរយ ើ្ យដើម្បផី្ដល់យោលការណ៍ខណនាាំដល់ត្កុម្ការងារ
យេនឌ័រយរដបូកកម្ពុជាពីវធីិសាស្រសតកនុ្ការជាំរញុសម្ភាពយេនឌ័រ និ្ការបយ្កើនភាពអ្់អាច
ដល់ស្រសតីកនុ្េុទ្ធសាស្រសតជារិសតីពីយរដបូករបស់ត្បយទ្សកម្ពុជានាយពលខា្មុ្ែ។ បញ្ជ ីត្រួរពិនិ
រយយនេះត្រូវបានបយ្កើរយ ើ្យដើម្បយី្លើេរបយៅនឹ្សាំយណើ របស់ត្កុម្ការងារយេនឌ័រ កាលពីខែ
វចិឆិកា ឆ្ន ាំ២០១៤ សត្ាប់យោលការណ៍ខណនាាំបខនែម្សដីពីចាំណុចចាប់យផ្ដើម្ពីរយបៀបបញ្ចូ លការ
ពិចារណាពីយេនឌ័រយៅកនុ្ជាំពូកសាំខាន់ៗននេុទ្ធសាស្រសតយនេះ។ បញ្ជ ីត្រួរពិនិរយយនេះមិ្នាន
លកខណៈលម្អិរយ ើេ ប ុខនតវាជាឧបករណ៍ជួេដល់ការពិនិរយយ ើ្វញិយលើជាំពូកេុទ្ធសាស្រសត
ទាំ្យនាេះ។ យោេសារខរេុទ្ធសាស្រសតយនេះកាំពុ្សែិរកនុ្យសចកតីយត្ពៀ្យៅយ ើេ និ្សែិរកនុ្
ដាំណាក់កាលពិនិរយយ ើ្វញិយនាេះ ចាំណុចមួ្េចាំនួនខដលានយៅកនុ្បញ្ជ ីត្រួរពិនិរយយេនឌ័រ
យនេះអាចនឹ្មិ្នអាចអនុវរតបាន ឬមិ្នពាក់ព័នធ។ យទេះយ ្ណាកដី ចាំណុចទាំ្យនេះយៅខរជា
ឧបករណ៍ជួេបងាា ញផ្លូវការងារដល់ការអនុវរតេុទ្ធសាស្រសតយនេះ។ បញ្ជ ីត្ររួពិនិរយយនេះគឺជាឯក
សាររស់ខដលអាចខករត្ម្ូវ និ្សត្ម្លួយ ើ្វញិសត្ាប់ការយត្បើត្បាស់យៅនងៃខា្មុ្ែ យៅ
យពលខដលេុទ្ធសាស្រសតជារិសតីពីយរដបូកត្រូវបានខកសត្ម្លួបខនែម្យទ្ៀរ។ 

ជាំពូក ១ ៖ យសចកដីយផ្ដើម្ 

 

យរើការពិភាកាពីត្កបែ័ណឌ គរិេុរតិ យលើកយ ើ្ពីទ្ាំនាក់ទ្ាំន្ជាមួ្េកិចចត្ពម្យត្ពៀ្ 
UNFCCC Cancun ខដលត្រូវបានបយ្កើរយ ើ្ និ្ត្ពម្យត្ពៀ្កនុ្អាំ ុ្សននិសីទ្បណាដ ភាគី
យលើកទី្ ១៦ (COP-16) ខដរ ឬយទ្? ត្បសិនយបើានការយលើកយ ើ្ កិចចត្ពម្យត្ពៀ្យនេះជាំរញុឲ្យ
បណាដ ភាគីយរៀបចាំអភិត្កម្យោលនយយបាេយរដបូក និ្ការជាំរញុទឹ្កចិរតវជិជាន រមួ្ាន
យោលការណ៍ខណនាាំសដីពីសកម្មភាព និ្ការការពារខដលត្រូវជាំរញុ និ្ោាំត្ទ្។ កនុ្បរបិទ្យនេះ 
នឹ្ានការយតត រយោេតា ល់យលើការបញ្ចូ លការពិចារណាពីយេនឌ័រកនុ្ដាំយណើ រការយនេះ។ យរើ
ត្កែ័ណឌ យោលនយយបាេ និ្គរិេុរតិសត្ាប់ការអនុវរតសកម្មភាពយរដបូកានបញ្ចូ លការ
ពិចារណាពីយេនឌ័រខដរ ឬយទ្? 

លកខែណឌ យយ្របស់ UNFCCC ៖ “កិចចត្ពម្យត្ពៀ្ UNFCCC Cancun កថាែ័ណឌ  ៧២ ៖ “យសនើ
ឲ្យបណាដ ភាគីត្បយទ្សកាំពុ្អភិវឌឍន៍ យៅយពលយរៀបចាំ និ្អនុវរតេុទ្ធសាស្រសតជារិ ឬខផ្នការ



សកម្មភាព យលើកយ ើ្ពីកត្តត ជាំរញុឲ្យានការកាប់បាំតល ញនត្ពយ ើ និ្ភាពសឹកយរចរលិនត្ព
យ ើ បញ្ហា កម្មសិទ្ធិដីធលី បញ្ហា ការត្គប់ត្គ្នត្ពយ ើ ការពិចារណាពីយេនឌ័រ និ្ការការពារ
ខដលានយលើកយ ើ្កនុ្កថាែ័ណឌ  ២ ននឧបសម្ព័នធ ១ កនុ្យសចកដីសយត្ម្ចយនេះ យោេធានាឲ្យ
ានការចូលរមួ្យ ្យពញយលញ និ្ត្បកបយោេត្បសិទ្ធភាពរបស់ភាគីពាក់ព័នធ ជនជារិ
យដើម្ភាគរិច និ្សហគម្ន៍មូ្លោា ន” “កិចចត្ពម្យត្ពៀ្ UNFCCC Cancun (យសចកដីសយត្ម្ច 
១/CP.១៦ កថាែ័ណឌ  ៧២) អាចរកបានយៅ  here។ 

កាំណរ់សាា ល់ ៖ យៅកនុ្យសចកដីត្ពា្េុទ្ធសាស្រសតជារិសដីពីយរដបូកកាលពីខែធនូ  ឆ្ន ាំ២០១៤ 
លកខែណឌ យយ្សដីពីយេនឌ័ររបស់ UNFCCC ត្រវូបានយលើកម្កបញ្ហជ ក់ (ទ្ាំព័រ ៥)។ យ ្ណា
ក៏យោេ យោេសារខរេុទ្ធសាស្រសតយនេះសែិរយៅកនុ្ការខកសត្ម្ួលយៅយ ើេ ចាំណុចយនេះយៅខរ
ជាខផ្នកមួ្េននបញ្ជ ីត្ររួពិនិរយ យដើម្បជីាំរញុឲ្យានការបនតបញ្ចូ លលកខែណឌ យយ្យនេះយៅកនុ្
ឯកសារេុទ្ធសាស្រសតនាយពលខា្មុ្ែ។ 

 

ជាំពូក ២ ៖ ែលឹម្សារសយ្ខបពីការត្គប់ត្គ្ដីនត្ពយៅកម្ពុជា 

 

យរើជាំពូកយនេះយលើកយ ើ្ពីភាពចាាំបាច់កនុ្ការពិចារណាពីវសិាលភាពយេនឌ័រ ននកត្តត ជាំរញុឲ្យ
ានការកាប់បាំតល ញនត្ពយ ើ និ្ភាពសឹកយរចរលិនត្ពយ ើខដរ ឬយទ្? (ឧទហរណ៍ ៖ យោេ
សារខរស្រសតីានរួនាទី្កនុ្សហគម្ន៍ជាយត្ចើន ពួកយគបានចូលរមួ្កនុ្ការកាប់ឆ្ក រ និ្ដុរនត្ព 
ការរកអុសទាំ្សត្ាប់យោលបាំណ្ពាណិជជកម្ម  និ្ការយត្បើត្បាស់កនុ្ត្គសួារ ការត្បមូ្ល
អនុផ្លនត្ពយ ើ។ល។)។ 
 
ការខសែ្ េល់ពីរួនាទី្ែុសៗោន របស់បុរស និ្ស្រសតី អាចជាំរញុឲ្យានការវភិាគបញ្ហា កាន់ខរ
ត្រឹម្ត្រវូពីអនកខដលជាំរញុឲ្យានការកាប់បាំតល ញនត្ពយ ើ ទី្កខនល្  និ្រយបៀប និ្ជួេកាំណរ់
រកដាំយណាេះស្រសាេដ៏ានត្បសិទ្ធភាព និ្ផ្ដល់អនតរាគម្ន៍ខដលអាចអនុវរតបាន និ្ពាក់ព័នធ។ 

 

យៅកនុ្ខផ្នក “២.២ េុទ្ធសាស្រសតត្គប់ត្គ្នត្ពយ ើបចចុបបននយៅកម្ពុជា” យរើានការផ្ាភាជ ប់ និ្
ទ្ាំនាក់ទ្ាំន្ខដលបងាា ញពីរយបៀបខដលេុទ្ធសាស្រសតត្គប់ត្គ្ និ្យោលនយយបាេទាំ្យនេះ
ផ្ដល់ត្កបែ័ណឌ ោាំត្ទ្សត្ាប់សម្ភាពយេនឌ័រកនុ្វស័ិេនត្ពយ ើ និ្យរដបូកយៅកម្ពុជាខដរ ឬ
យទ្? 
 
គនលឹេះសាំខាន់៖ ករណីសិកាយៅត្បយទ្សកម្ពុជាឆ្ន ាំ២០១៣សដីពីការរមួ្បញ្ចូ លស្រសតីកនុ ្េុទ្ធសាស្រសត
សតីពីយរដបូក ខដលត្រវូបានយរៀបចាំយ ើ្ត្តម្រេៈគាំនិរផ្ដួចយផ្ដើម្របស់ UN-REDD/WOCAN/

http://unfccc.int/resource/docs/2010/cop16/eng/07a01.pdf#page=2


USAID LEAF បានផ្ដល់ការយរៀបរាប់ (យៅទ្ាំព័រ ៦-៩ អាចរកបានយៅ here) ននត្កបែ័ណឌ គរិ
េុរតិសដីពីវស័ិេនត្ពយ ើខដលេកចិរតទុ្កោក់យលើយេនឌ័រ និ្ការអភិវឌឍយៅកម្ពុជា 
(ឧទហរណ៍ ៖ ចាប់សដីពីនត្ពយ ើឆ្ន ាំ២០០២ េុទ្ធសាស្រសតចរុយកាណដាំណាក់កាលទី្ ២ យដើម្បី
កាំយណើ ន ការងារ សម្ធម៌្ និ្ត្បសិទ្ធភាព (២០០៨-បចចុបបនន អនុត្កឹរយសដីពីនត្ពសហគម្ន៍ (ឆ្ន ាំ
២០០៣) និ្យោលការណ៍ខណនាាំសត្ាប់ការបយ្កើរនត្ពសហគម្ន៍ (ឆ្ន ាំ២០០៣)។ 

 

យៅយពលពិភាកាពី “កម្មវធីិនត្ពយ ើជារិ” (NFP) យត្កាម្េុទ្ធសាស្រសតត្គប់ត្គ្ខដលានស្រសាប់
យដើម្បយីលើកយ ើ្ពីកត្តត ជាំរញុឲ្យានការកាប់បាំតល ញនត្ពយ ើ និ្ភាពសឹកយរចរលិនត្ពយ ើ 
(ខផ្នក ២.៣) យរើានការយលើកយ ើ្ពីឌីណាមិ្កយេនឌ័រននកម្មវធីិនត្ពយ ើជារិខដរ ឬយទ្? 
ឧទហរណ៍ យោលបាំណ្មួ្េរបស់កម្មវធីិនត្ពយ ើជារិ ានបញ្ចូ លការពត្្ឹ្ការចូលរមួ្
របស់ស្រសតីកនុ្រដាបាលនត្ពយ ើ (FA) យៅថាន ក់ជារិ និ្មូ្លោា ន ត្ពម្ទាំ្ការជាំរញុឲ្យានការ
ខចករ ាំខលកផ្លត្បយយជន៍ត្បកបយោេសម្ធម៌្។ 
 
គនលឹេះសាំខាន់ ៖ ករណីសិកាយៅត្បយទ្សកម្ពុជាឆ្ន ាំ២០១៣ សដីពីការរមួ្បញ្ចូ លស្រសតីកនុ ្េុទ្ធ
សាស្រសតសតីពីយរដបូក ខដលត្រូវបានយរៀបចាំយ ើ្ត្តម្រេៈគាំនិរផ្ដួចយផ្ដើម្របស់ UN-REDD/
WOCAN/USAID LEAF បានផ្ដល់ត្កបែ័ណឌ គរិេុរតិខដលេកចិរតទុ្កោក់យលើយេនឌ័រយៅ
កម្ពុជា រមួ្ានកម្មវធីិនត្ពយ ើជារិ យៅទ្ាំព័រ ៦-៩។ អាចរកបានយៅ  here។ 

 

យទេះបីការអភិវឌឍនយយបាេ យសដាកិចច និ្ស្ាម្បានយបើកចាំហរឱកាសងមីៗសត្ាប់បុរស 
និ្ស្រសតី ស្ាម្កម្ពុជាយៅខរានលកខណៈបិត្តធិបយរេយ និ្ត្តម្ឋានានុត្កម្ យហើេស្រសតីយៅ
ខរទ្ទួ្លបានការេកចិរតទុ្កោក់រិចរួចកនុ្ខផ្នកនយយបាេ និ្យសដាកិចច។ ានស្រសតីមួ្េ
ចាំនួនរូចប ុយណាណ េះខដលេល់ដឹ្ពីសិទ្ធិធានាយោេរដាធម្មនុញ្ញ និ្សិទ្ធិដីធលី ខដលយធែើឲ្យពួកយគ
ត្រូវត្ប ម្នឹ្បញ្ហា ជាយត្ចើនកនុ្ការទ្ទួ្លបានសិទ្ធិកាន់កាប់ដីធលី។  កនុ្ជាំពូក ២  យរើឌីណា  
មិ្កយេនឌ័រទាំ្យនេះត្រវូបានេកម្កពិចារណា យៅយពលពិភាកាពីសិទ្ធិកាន់កាប់ និ្ចាំណារ់
ថាន ក់ដីធលី (ត្តរា្ ១ និ្របូយលែ ១) ខដរ ឬយទ្? 
 
គនលឹេះសាំខាន់ ៖ ព័រ៌ានបខនែម្សដីពីឌីណាមិ្កយេនឌ័រទាំ្យនេះអាចរកបានកនុ្ ១) ករណីសិកា
យៅត្បយទ្សកម្ពុជាឆ្ន ាំ២០១៣ សដីពីការរមួ្បញ្ចូ លស្រសតីកនុ្េុទ្ធសាស្រសតសតីពីយរដបូក ខដលត្រូវបាន
យរៀបចាំយ ើ្ត្តម្រេៈគាំនិរផ្ដួចយផ្ដើម្របស់ UN-REDD/WOCAN/USAID LEAF (ទ្ាំព័រ ៤-៦) 
អាចរកបានយៅ  here និ្/ឬ ២) ការវភិាគ និ្ការបា ន់ត្បាណយេនឌ័រយៅកម្ពុជារបស់អ្ា
ការ USAID ៖ ភាគ ១ អាចរកបានយៅ here ។ 

 យៅយពលខដលេុទ្ធសាស្រសតសដីពីយរដបូកត្រូវបានកាំណរ់កាន់ខរចាស់ យរើខផ្នកសដីពីព័រ៌ាន
ទូ្យៅានយរៀបរាប់ពីព័រ៌ានយសដាកិចចស្ាម្ ឬការវភិាគសាែ នភាពខដលពាក់ព័នធនឹ្សកម្ម
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ភាពយរដបូកខដរ ឬយទ្? ត្បសិនយបើពាក់ព័នធ យរើខផ្នកយនេះផ្ដល់ព័រ៌ានចាស់លាស់ពីលកខែណឌ
ស្ាម្ យសដាកិចច វបបធម៌្ និ្លកខែណឌ សាំខាន់ៗែុសៗោន  ខដលស្រសតី និ្បុរសកាំពុ្ត្ប ម្
កនុ្ត្បយទ្សកម្ពុជា ត្ពម្ទាំ្រួនាទី្ និ្ទ្ាំនាក់ទ្ាំន្របស់ពួកយគជាមួ្េនត្ពយ ើខដរ ឬយទ្? 

គនលឹេះសាំខាន់ ៖ ករណីសិកាយៅត្បយទ្សកម្ពុជាឆ្ន ាំ២០១៣ សដីពីការរមួ្បញ្ចូ លស្រសតីកនុ ្េុទ្ធ
សាស្រសតសតីពីយរដបូក ខដលត្រូវបានយរៀបចាំយ ើ្ត្តម្រេៈគាំនិរផ្ដួចយផ្ដើម្របស់ UN-REDD/
WOCAN/USAID LEAF បានបងាា ញពីការវភិាគសាែ នភាពយេនឌ័រកនុ្ត្បយទ្សកម្ពុជាយៅ
ទ្ាំព័រ ៤-៦។ អាចរកបានយៅ  here។ 

 

យៅយពលខដលេុទ្ធសាស្រសតសដីពីយរដបូកត្រូវបានកាំណរ់កាន់ខរចាស់ យរើានការបងាា ញចាស់
ពីកិចចែិរែាំត្បឹ្ខត្ប្កនុ្ការជាំរញុឲ្យស្រសតី និ្ត្កុម្ងាេរ្យត្ោេះយផ្េ្យទ្ៀរ  ដូចជា េុវជន 
ចាស់ជរា និ្ជនជារិយដើម្ភាគរិច ចូលរមួ្ត្បកបយោេសម្ធម៌្កនុ្ការយរៀបចាំ និ្អនុវរត
យោលនយយបាេ និ្វធិានការយដើម្បយីលើកយ ើ្ពីកត្តត ជាំរញុឲ្យានការកាប់បាំតល ញនត្ពយ ើ 
និ្ភាពសឹកយរចរលិនត្ពយ ើខដរ ឬយទ្? 

 

ជាំពូក ៣ ៖ េុទ្ធសាស្រសតជារិសដពីីយរដបូករបស់ត្បយទ្សកម្ពុជា 

 

យៅកនុ្ការពិភាកាពី “យោលបាំណ្” របស់េុទ្ធសាស្រសតយនេះ យរើានការយរៀបរាប់លម្អិរថា េុទ្ធ
សាស្រសតយនេះនឹ្ត្រូវេកម្កអនុវរតត្បកបយោេសម្ធម៌្យេនឌ័រ និ្/ឬអភិត្កម្ខដលេុទ្ធ
សាស្រសតយនេះយត្បើត្បាស់ នឹ្ជួេធានាថា ស្រសតី និ្បុរសនឹ្ទ្ទួ្លបានផ្លត្បយយជន៍ត្បកប
យោេសម្ធម៌្ពីយរដបូកខដរ ឬយទ្? (និេម្ន័េននពាកយយេនឌ័រខដលអាចយត្បើត្បាស់កនុ្កិចច
ពិភាកាយនេះ ានយៅកនុ្ឧបសម្ព័នធ ១ ននបញ្ជ ីត្ររួពិនិរយ។) 
 

 

យៅកនុ្យោលយៅននេុទ្ធសាស្រសត និ្យោលការណ៍ខណនាាំ យរើានការបញ្ហជ ក់ចាស់ពីទ្សេនា
ទនសម្ភាពយេនឌ័រ សម្ធម៌្យេនឌ័រ ការេកចិរតទុ្កោក់យលើយេនឌ័រ  និ្/ឬការបយ្កើន
ភាពអ្់អាចដល់ស្រសតីខដរ ឬយទ្?  ឬ  យរើេុទ្ធសាស្រសតយនេះបងាា ញថានឹ្ជាំរញុឲ្យានសម្ភាព
យេនឌ័រ ការបយ្កើនភាពអ្់អាចដល់ស្រសតី និ្/ឬការចូលរមួ្របស់ស្រសតី និ្បុរសកនុ្នាម្ជាភាគី
ពាក់ព័នធត្បកបយោេសម្ធម៌្ ដូចជា ការយលើកកម្ពស់ការេល់ដឹ្ ឬការងារកសា្សម្រែ
ភាពខដរ ឬយទ្? (និេម្ន័េននពាកយយេនឌ័រទាំ្យនេះានយៅកនុ្ឧបសម្ព័នធ ១ ននបញ្ជ ីត្ររួពិនិ
រយ។) 
 
គនលឹេះសាំខាន់ ៖ េុទ្ធសាស្រសតជារិសតីពីយរដបូករបស់ត្បយទ្សឥណឌូ យនសីុានចាំណុចសដីពី “ស្រសតី”
និ្ “ត្កមុ្ងាេរ្យត្ោេះ” យៅកនុ្យោលការណ៍ “េុរតិធម៌្” (ទ្ាំព័រ ៥) និ្អាចរកបានយៅ here។ 
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យត្ៅពីយនេះ យសចកដីត្ពា្ែលឹម្សារសាំខាន់ៗរបស់ត្កមុ្ការងារយេនឌ័របងាា ញពីទ្ាំនាក់ទ្ាំន្នន
ការដកស្រស្់យោលការណ៍មួ្េយចញពីេុទ្ធសាស្រសតការខត្បត្បួលអាកាសធារុ និ្េុទ្ធសាស្រសត
ចរុយកាណខដលពាក់ព័នធនឹ្សម្ធម៌្យេនឌ័រ និ្សម្ភាពយេនឌ័រ។ អភិត្កម្យនេះអាចេក
ម្កអនុវរតសត្ាប់ចាំណុចយនេះបាន។ 

 

យៅកនុ្ការពិភាកាពី “ដាំយណើ រការយរៀបចាំេុទ្ធសាស្រសត” (ខផ្នក ៣.៤) យរើានការភាជ ប់ទ្ាំនាក់ទ្ាំន្
រវា្យេនឌ័រ និ្ខផ្នការការខត្បត្បួលអាកាសធារុយៅកនុ្កម្ពុជា យៅយពលយរៀបចាំេុទ្ធសាស្រសត 
(ឧទហរណ៍ យេនឌ័រ និ្ខផ្នការេុទ្ធសាស្រសតការខត្បត្បួលអាកាសធារុ (ឆ្ន ាំ២០១៣-
២០២៣) កនុ្ចាំយណាម្ខផ្នការយផ្េ្យទ្ៀរ) ខដរ ឬយទ្? ត្បសិនយបើមិ្នទន់ានការផ្ាភាជ ប់
ទ្ាំនាក់ទ្ាំន្ទាំ្យនេះយៅយពលយរៀបចាំេុទ្ធសាស្រសតយនេះ យរើយគអាចភាជ ប់ទ្ាំនាក់ទ្ាំន្ទាំ្យនេះកនុ្
យសចកដីត្ពា្នាយពលបនាា ប់ខដរ ឬយទ្? 

 

ជាំពូក ៤ ៖ ការអនុវរតេុទ្ធសាស្រសតជារិសដីពីយរដបូក 

 កនុ្ការពិភាកាពី “ដាំណាក់កាលយត្រៀម្រចួជាយស្រសច” (ខផ្នក ៤.១.១) យរើានការបងាា ញ
ចាស់លាស់ពីឌីណាមិ្កយេនឌ័រននសកម្មភាពកសា្សម្រែភាពខដរ ឬយទ្? ឧទហរណ៍ យរើ
ការពិភាកាយនេះបងាា ញថាយរើ រាំណា្ម្កពីត្កសួ្កិចចការនារ ីនិ្អ្ាការស្រសតី និ្អ្ាការេក
ចិរតទុ្កោក់យលើយេនឌ័រ ត្ពម្ទាំ្ត្កុម្ងាេរ្យត្ោេះ ដូចជាស្រសតី េុវជន ជនពិការ និ្ត្បជា
ជនត្កីត្ក។ល។ ពាក់ព័នធ និ្ចូលរមួ្កនុ្សកម្មភាពទាំ្យនេះខដរ ឬយទ្?  
 
ស្រសយដៀ្ោន យនេះខដរ យរើានទិ្ននន័េខប្ខចកត្តម្យភទ្ខដលអាចបខនែម្យៅកនុ្កិចចពិភាកា
យនេះយដើម្បីបងាា ញពីការចូលរមួ្របស់ស្រសតីខដរ ឬយទ្?  

 ពាក់ព័នធនឹ្ការកាំណរ់សកម្មភាពកនុ្អាំ ុ្ “ដាំណាក់កាលអនុវរត” (ខផ្នក ៤.១.២) យរើានកិចច
ែិរែាំត្បឹ្ខត្ប្កនុ្ការជាំរញុឲ្យស្រសតី និ្ត្កមុ្ងាេរ្យត្ោេះយផ្េ្យទ្ៀរ  ដូចជា េុវជន ចាស់
ជរា និ្ជនជារិយដើម្ភាគរិច ចូលរមួ្កនុ្ដាំយណើ រការយនេះត្បកបយោេសម្ធម៌្ខដរ ឬយទ្? 
 
ស្រសយដៀ្ោន យនេះខដរ យៅកនុ្ការយរៀបចាំ និ្អនុវរតសកម្មភាពសាំខាន់ៗយដើម្បយីលើកយ ើ្ពីកត្តត
ជាំរញុឲ្យានការកាប់បាំតល ញនត្ពយ ើ និ្ភាពសឹកយរចរលិនត្ពយ ើ យរើានការយរៀបរាប់លម្អិរ
ថា ការពិចារណាពីយេនឌ័រត្រូវបានេកម្កគិរគូរ យហើេស្រសតី និ្ត្កុម្ងាេរ្យត្ោេះយផ្េ្
យទ្ៀរ ដូចជា េុវជន និ្ត្បជាជនត្កីត្ក នឹ្ចូលរមួ្កនុ្សកម្មភាពទាំ្យនេះត្បកបយោេសម្
ធម៌្ខដរ ឬយទ្? 

 យៅយពលកាំណរ់ និ្អនុវរតសកម្មភាពយដើម្បយីលើកយ ើ្ពីកត្តត ជាំរញុនានា យរើការយធែើចាំណារ់
ថាន ក់/ទិ្ដាភាពយផ្េ្ៗោន  (ឧ. អភិបាលកិចច កសិកម្ម ត្បជាជន និ្ការអភិវឌឍយហោា រចនាសម្ព័នធ 



និ្យសដាកិចច) បានគិរគូរពិចារណាពីយោលការណ៍សម្ភាពយេនឌ័រ និ្ការបយ្កើនភាពអ្់
អាចដល់ស្រសតីចាស់លាស់ខដរ ឬយទ្? 
គនលឹេះសាំខាន់ ៖ េុទ្ធសាស្រសតជារិសដីពីយរដបូករបស់ត្បយទ្សឥណឌូ យនសីុ បងាា ញយ ្ចាស់ពី 
“ស្រសតី” និ្ទិ្ដាភាពទាំ្យនេះកនុ្កិចចពិភាកា “ការតល ស់បដូ រយៅរកគាំរកូារងារ និ្វបបធម៌្” យៅទ្ាំព័រ 
២៤-២៥។ សូម្ចុចអានយៅ here។ 

 

ជាំពូក ៥ ៖ ត្កបែ័ណឌ ការពារ និ្ត្បព័នធព័រ៌ាន 

 យៅយពលពិភាកាពីសកម្មភាពកនុ្ការយរៀបចាំអភិត្កម្ជារិយដើម្បកីារពារ និ្ត្បព័នធការពារ
ព័រ៌ាន (SIS) យរើានការពិចារណា និ្បងាា ញចាស់ពីឌីណាមិ្កយេនឌ័រខដរ ឬយទ្? 
ឧទហរណ៍ យរើការពិភាកាយនេះបងាា ញថាានរាំណា្ម្កពីត្កសួ្កិចចការនារ ីនិ្អ្ាការស្រសតី 
និ្អ្ាការេកចិរតទុ្កោក់យលើយេនឌ័រ ត្ពម្ទាំ្ត្កមុ្ងាេរ្យត្ោេះ ដូចជា ស្រសតី េុវជន ជន
ពិការ ត្បជាជនត្កីត្ក។ល។ ពាក់ព័នធ និ្ចូលរមួ្កនុ្សកម្មភាពទាំ្យនេះខដរ ឬយទ្?  
 
ស្រសយដៀ្ោន យនេះខដរ យរើានទិ្ននន័េខប្ខចកត្តម្យភទ្ខដលអាចបខនែម្យៅកនុ្ការពិភាកា
យនេះយដើម្បបីងាា ញពីការចូលរមួ្របស់ស្រសតីខដរ ឬយទ្?  

 យរើានការយរៀបរាប់លម្អិរថានឹ្ានការពិចារណាពីបុរស និ្ស្រសតីយៅត្គប់ដាំណាក់កាលទាំ្
អស់ននអភិត្កម្ការពារថាន ក់ជារិ និ្ /ឬ ត្កបែ័ណឌ កនុ្ការយរៀបចាំ អនុវរត ពិនិរយត្តម្ោន និ្
វាេរនម្លខដរ ឬយទ្? 
 
គនលឹេះសាំខាន់ ៖ េុទ្ធសាស្រសតជារិសតីពីយរដបូករបស់ត្បយទ្សឥណឌូ យនសីុបញ្ហជ ក់ចាស់ពី “ស្រសតី” 
និ្ទិ្ដាភាពទាំ្យនេះកនុ្កិចចពិភាកាសតីពីការការពារពីស្ាម្យៅទ្ាំព័រ ២៩។ សូម្ចុចអានយៅ 
here។ 

 
 

 

កនុ្កិចចពិភាកាពីយោលការណ៍ការពារ លកខណវនិិចឆ័េ និ្សូចនាករ យរើកនុ្ចាំណុចទាំ្យនាេះ
ានបញ្ចូ លការពិចារណាពីការេកចិរតទុ្កោក់យលើយេនឌ័រ (យោេយត្បើត្បាស់ពាកយ ដូចជា  
“សម្ធម៌្យេនឌ័រ” “ការេកចិរតទុ្កោក់យលើយេនឌ័រ” “ការចូលរមួ្របស់ស្រសតី និ្បុរសត្បកប
យោេសម្ធម៌្” ។ល។) និ្ត្រូវបានេកម្កពិចារណាកនុ្គយត្ា្ការពារ ដូចជា យោល
នយយបាេ និ្វធិានការ អភិបាលកិចច សិទ្ធិជាត្បនពណី និ្ការត្ពម្យត្ពៀ្យោេយសរ ីជាមុ្ន 
និ្ខផ្អកត្តម្ព័រ៌ានត្រឹម្ត្រូវ (FPIC) ខដរ ឬយទ្? 
 
គនលឹេះសាំខាន់ ៖ “យោលការណ៍ លកខណវនិិចឆ័េ សូចនាករននេុទ្ធសាស្រសតសតីពីការការពារយរដ
បូក (PRISAI) របស់ត្បយទ្សឥណឌូ យនសីុបានបញ្ចូ លខផ្នកទាំ្យនេះយៅកនុ្យោលការណ៍ ៥ 
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ខដលានការកាំណរ់លកខណវនិិចឆ័េ និ្សូចនាករសតីពីការេកចិរតទុ្កោក់យលើយេនឌ័រ។ 
យដើម្បីខសែ្ េល់ពីចាំណុចទាំ្យនេះ សូម្យៅកាន់ទ្ាំព័រ ១៩ ននឯកសារខដលានយៅ here។ 

 ត្បសិនយបើានសូចនាករពាក់ព័នធនឹ្ការត្បមូ្លទិ្ននន័េរបស់បុគាល យរើសូចនាករទាំ្យនាេះ
បងាា ញថា ទិ្ននន័េយនេះនឹ្ត្រូវខប្ខចកត្តម្យភទ្ខដរ ឬយទ្?  

 យរើានអរែបទ្លម្អិរខដលបងាា ញថា សិទ្ធិរបស់ត្កុម្ងាេរ្យត្ោេះ ដូចជា ស្រសតី ជនជារិយដើម្
ភាគរិច ត្បជាជនត្កីត្ក។ល។ នឹ្ានការធានាឲ្យពួកយគចូលរមួ្យោេសម្ធម៌្កនុ្ការអនុវរត
យរដបូកខដរ ឬយទ្? 

គនលឹេះសាំខាន់ ៖ េុទ្ធសាស្រសតជារិសតីពីយរដបូករបស់ត្បយទ្សឥណឌូ យនសីុបញ្ហជ ក់យ ្ចាស់ពី 
“ស្រសតី” និ្ត្កុម្យផ្េ្យទ្ៀរកនុ្កិចចពិភាកាសតីពីការការពារពីស្ាម្យៅទ្ាំព័រ ២៩ និ្កិចចពិភាកា
សតីពីការការពារបរសិាែ នយៅទ្ាំព័រ ៣០។ សូម្ចុចអានយៅ here។ 

 យៅយពលយរៀបរាប់ពីដាំយណើ រការពិយត្ោេះយយបល់សដីពីេនតការការពារ ការយោរពសិទ្ធិម្នុសេ 
និ្យោេះស្រសាេបណដឹ ្ការយកើរទុ្កខមិ្នសុែចិរតជាមួ្េ “ភាគីពាក់ព័នធ” និ្ “ជនជារិយដើម្ភាគ
រិច” យរើការពិភាកាយនេះបានកាំណរ់កាន់ខរលម្អិរពីសាសភាព “ភាគីពាក់ព័នធ” និ្ “ជនជារិ
យដើម្ភាគរិច” ទាំ្យនាេះខដរ ឬយទ្? ឧទហរណ៍ យរើការពិភាកាយនេះយត្បើត្បាស់ឃ្លល ដូចជា “...
ត្គប់ភាគីពាក់ព័នធ រមួ្ាន ស្រសតី ត្បជាជនត្កីត្ក េុវជន និ្ចាស់ជរា” ខដរ ឬយទ្? 
 

 
 

យរើានការបងាា ញយ ្ចាស់ថា ត្បព័នធខដលានភាពេុរតិធម៌្ និ្អាចយត្បើត្បាស់បានទាំ្
សត្ាប់ស្រសតី និ្បុរស ត្ពម្ទាំ្អនកម្កពីត្កុម្ងាេរ្យត្ោេះ នឹ្ត្រូវបានបយ្កើរយ ើ្យដើម្បី
យលើកយ ើ្ពីការយោេះស្រសាេបណដឹ ្ការយកើរទុ្កមិ្នសុែចិរត និ្ជយាល េះ (ខផ្នក ៥.២) ខដរ ឬ
យទ្?  

 យៅយពលផ្តល់ការកសា្សម្រែភាពដល់ភាគីពាក់ព័នធ យរើេនតការយោេះស្រសាេបណដឹ ្ការយកើរ
ទុ្កខមិ្នសុែចិរតផ្ដល់បទ្បបញ្ញរតិពិយសសសត្ាប់ និ្លកខែណឌ យយ្ចាស់លាស់សដីពីកម្មវធីិ
អប់រ ាំផ្េពែផ្ាេដល់ត្កុម្ងាេរ្យត្ោេះ ដូចជា ស្រសតី និ្េុវជន (ខផ្នក ៥.២) ខដរ ឬយទ្?  

 

ជាំពូក ៦ ៖ ការត្គប់ត្គ្ហិរញ្ញវរែុរបស់េុទ្ធសាស្រសតជារិសដីពីយរដបូក 

 

យរើានការចូលរមួ្ពី និ្ពិចារណាយលើត្កសួ្រោា ភិបាលខដលទ្ទួ្លែុសត្រវូយលើការបយ្កើន
ភាពអ្់អាចដល់ស្រសតី និ្បញ្ហា យេនឌ័រ ត្ពម្ទាំ្អ្ាការស្រសតី និ្អ្ាការស្ាម្សីុវលិ/អ្ាការ
មិ្នខម្នរោា ភិបាលខដលេកចិរតទុ្កោក់យលើយេនឌ័រ កនុ្ការយរៀបចាំមូ្លនិធិយរដបូកខដលបាន
យលើកយ ើ្ខដរ ឬយទ្?  

 យៅយពលពិភាកាពីយោលការណ៍សត្ាប់ការត្គប់ត្គ្មូ្លនិធិយរដបូក សដីពីការខប្ខចកផ្ល
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ត្បយយជន៍ យរើយោលការណ៍ទាំ្យនេះពិភាកា និ្ជាំរញុឲ្យានការត្គប់ត្គ្មូ្លនិធិត្បកប
យោេសម្ធម៌្យេនឌ័រ យោេានលកខែណឌ យយ្ចាស់លាស់យដើម្បកីាំណរ់ត្កុម្ងាេរ្
យត្ោេះ/ត្កមុ្បារ់ប្់ឱកាសយដើម្បបីញ្ចូ លស្រសតី េុវជន ចាស់ជរា ជនពិការ។ល។ ខដរ ឬយទ្?  

 

យៅយពលានការកាំណរ់ចាស់លាស់ពីការយត្បើត្បាស់ការទូ្ទរ់ យោេខផ្អកត្តម្លទ្ធផ្លនន
សកម្មភាពយរដបូកខដលយសនើយ ើ្ និ្ការខប្ខចកផ្លត្បយយជន៍ យរើានការពិចារណាពីរួ
នាទី្ ការចូលរមួ្ និ្អាទិ្ភាពរបស់ស្រសតី និ្បុរសកនុ្ការយរៀបចាំ និ្ត្តក់ខរ្ខដរ ឬយទ្? 
ឧទហរណ៍ យៅយពល/កនុ្ករណីានការពិភាកាពីរយបៀបផ្ដល់ការយលើកទឹ្កចិរតដល់សកម្ម
ភាពយរដបូក ត្តម្រេៈត្បព័នធខប្ខចកផ្លត្បយយជន៍ យរើានការយរៀបរាប់លម្អិរថាស្រសតី និ្
បុរសបានចូលរមួ្កនុ្នាម្ជាភាគីពាក់ព័នធយសមើភាពកនុ្ដាំយណើ រការយនេះ និ្កនុ្ការពិយត្ោេះ
យយបល់សាំខាន់ៗពីត្បធានបទ្យនេះខដរ ឬយទ្? 

 

យរើានសូចនាករយផ្េ្យទ្ៀរសដីពីការទូ្ទរ់យោេខផ្អកត្តម្លទ្ធផ្លការងារ ពាក់ព័នធនឹ្ការ
ខប្ខចកមូ្លនិធិខដរ ឬយទ្? ត្បសិនយបើាន  យរើសូចនាករទាំ្យនាេះេកចិរតទុ្កោក់យលើយេន
ឌ័រខដរ ឬយទ្? ឧទហរណ៍ យរើសូចនាករទាំ្យនាេះ ១) វាស់ខវ្ពីការខប្ខចកមូ្លនិធិខដល
ានសម្ធម៌្យេនឌ័រទាំ្កនុ្ន័េងវកិា និ្មិ្នខម្នងវកិា ២) េកចិរតទុ្កោក់យលើស្រសតី និ្
ត្កមុ្ងាេរ្យត្ោេះយផ្េ្យទ្ៀរ ៣) យសនើឲ្យានការខប្ខចកទិ្ននន័េត្តម្យភទ្ និ្/ឬ ៤) អនុវរត
ចាំយពាេះភាគីពាក់ព័នធខដលមិ្នខម្នជាាច ស់ដីផ្លូវការ   ប ុខនតជាអនកអាស្រស័េផ្លនត្ពយ ើខដរ 
ឬយទ្? 
 

 

កនុ្ករណី/យៅយពលកាំណរ់អនកទ្ទួ្លផ្លពីយរដបូក យរើានការពិចារណាពីកម្មសិទ្ធិដីធលីផ្លូវការ 
និ្យត្ៅផ្លូវការ ការអាស្រស័េផ្លនត្ពយ ើ និ្ការទ្ទួ្លបានធនធានខដរ ឬយទ្? (យោេសារ
ខរត្បព័នធកម្មសិទ្ធិដីធលីផ្លូវការ និ្ការយត្បើត្បាស់ធនធានកនុ្សហគម្ន៍មិ្នានសម្ធម៌្រវា្ស្រសតី 
និ្បុរស ចាាំបាច់ត្រូវានការពិចារណាពីកម្មសិទ្ធិដីធលីផ្លូវការ និ្ការយត្បើត្បាស់ដី។ យបើមិ្ន
ដូយចាន េះយទ្ ស្រសតីនឹ្ត្រវូបានតរ់យចញពីដាំយណើ រការយនេះ។) 

 

យៅយពលខដលេុទ្ធសាស្រសតសដីពីយរដបូកត្រូវបានកាំណរ់កាន់ខរចាស់ ត្បសិនយបើានការ
ពិភាកាពីរត្ម្ូវការហិរញ្ញវរែុបា ន់សាម ន   យដើម្បីអនុវរតេុទ្ធសាស្រសតជារិសតីពីយរដបូក យរើានការ
យលើកយ ើ្ពីលកខែណឌ ហិរញ្ញវរែុ យដើម្បផី្ដល់មូ្លនិធិដល់ការអនុវរតេុទ្ធសាស្រសតសតីពីយរដបូក
ខដលេកចិរតទុ្កោក់យលើយេនឌ័រ (ឧទហរណ៍ ានបនាា រ់ងវកិាចាស់លាស់មួ្េសត្ាប់
ការងារយេនឌ័រ) ខដរ ឬយទ្? ត្បសិនយបើានងវកិាយេនឌ័រ យរើងវកិាយនាេះត្គប់ត្ោន់ខដរ ឬយទ្? 
 
គនលឹេះសាំខាន់ ៖ អ្ាការ UN Women បានអនុវរតសកម្មភាពយផ្េ្ៗ និ្បានបយ្កើរឧបករណ៍
ចត្ម្ុេះជាយត្ចើនយដើម្បជួីេរោា ភិបាលកនុ្ការបយ្កើរងវកិាខដលយ្លើេរបនឹ្យេនឌ័រ។ ធនធាន
ទាំ្យនេះអាចជាឧបករណ៍ដ៏ានអរែត្បយយជន៍ សត្ាប់េុទ្ធសាស្រសតជារិសតីពីយរដបូក។ 



សត្ាប់ព័រ៌ានបខនែម្ សូម្ចូលយៅកាន់យគហទ្ាំព័ររបស់អ្ាការ UN Women ៖ 
http://www.gender-budgets.org/។ 

  

http://www.gender-budgets.org/


ជាំពូក ៧ ៖ ការវាស់ខវ្ ការរាេការណ៍ និ្ការពិនិរយយផ្ាៀ្តា រ់ 

 យៅយពលេុទ្ធសាស្រសតសដីពីយរដបូកត្រូវបានកាំណរ់កាន់ខរចាស់ យៅកនុ្ការពិភាកាពីសកម្ម
ភាពត្ររួពិនិរយនត្ពយ ើ យរើានការពិភាកាថាយរើការងារយនេះគួរអនុវរតយ ើ្យោេានការ
េកចិរតទុ្កោក់យលើយេនឌ័រ និ្បញ្ចូ លជនជារិយដើម្ភាពរិច និ្សហគម្ន៍មូ្លោា ន (ទាំ្
ស្រសតី និ្បុរស) ត្ពម្ទាំ្ពិចារណាពីទ្សេនវស័ិេ និ្រួនាទី្របស់ពួកយគពាក់ព័នធនឹ្នត្ពយ ើ
ខដរ ឬយទ្? 
 
ស្រសយដៀ្ោន យនេះខដរ យរើានការបងាា ញកិចចែិរែាំត្បឹ្ខត្ប្ចាស់លាស់យដើម្បីយលើកកម្ពស់រួ
នាទី្របស់ស្រសតីកនុ្ការត្ររួពិនិរយនត្ពយ ើ ដូចជា ត្តម្រេៈការចូលរមួ្របស់ស្រសតីកនុ្សាែ ប័ន និ្
ដាំយណើ រការយធែើយសចកដីសយត្ម្ចខដរ ឬយទ្?  
 

 ត្បសិនយបើានសកម្មភាពកសា្សម្រែភាពយលើ ១) ការត្ររួពិនិរយនត្ពយ ើ និ្/ឬ ២) ាន
ការពិភាកាពីការរាេការណ៍ GHG យរើានការបញ្ចូ លទិ្ដាភាពខដលេកចិរតទុ្កោក់យលើយេ
នឌ័រកនុ្ដាំយណើ រការយនេះខដរ ឬយទ្? ទិ្ដាភាពខដលេកចិរតទុ្កោក់យលើយេនឌ័រទាំ្យនេះអាចរមួ្
បញ្ចូ លការយតត រសាំខាន់យលើ ៖  
ក. ការចូលរមួ្ និ្ការពាក់ព័នធរបស់ស្រសតី និ្បុរសកនុ្សិកាខ សាលា/កិចចត្បជុាំសដីពីការកសា្

សម្រែភាព 
ែ.  ការយរៀបចាំកិចចត្បជុាំ (យពលយវលា ទី្កខនល្ ការយរៀបចាំត្កមុ្ ដូចជា ត្កមុ្ខដលានទាំ្បុរស 

និ្ស្រសតី និ្/ឬកិចចត្បជុាំខដលានខរស្រសតី និ្ានខរបុរស) យដើម្បជីាំរញុឲ្យានការចូលរមួ្ 
និ្ការពាក់ព័នធរបស់ស្រសតី និ្បុរសត្បកបយោេសម្ធម៌្ និ្យ ្សកម្ម 

គ.  ការរមួ្បញ្ចូ លម្ន្តនតីសនលូយេនឌ័រម្កពីត្កសួ្ពាក់ព័នធ  រាំណា្ម្កពីត្កសួ្ស្រសតី ឬត្កសួ្
ខដលទ្ទួ្លបនាុកយេនឌ័រ រាំណា្ម្កពីត្កុម្ និ្សហជីពស្រសតី ឬអ្ាការស្ាម្សីុវលិ/អ្ា
ការមិ្នខម្នរោា ភិបាលខដលយតដ រយលើយេនឌ័រ។ល។ 

 យៅយពលពិភាកាពីការអនុវរត និ្ការត្ររួពិនិរយ FREL/RL ជារិ យរើទិ្ដាភាពសដីពីការយលើក
កម្ពស់ការេល់ដឹ្ត្រវូបានេកម្កពិភាកាខដរ ឬយទ្? ត្បសិនយបើដូយចាន េះ យរើានការបញ្ហជ ក់ពី
ការចូលរមួ្របស់ភាគីពាក់ព័នធជាយត្ចើនយៅកនុ្ដាំយណើ រការយនេះ (រមូ្ាន ស្រសតី និ្ជនជារិយដើម្
ភាគរិច) ខដរ ឬយទ្? 

 យរើត្បព័នធជារិសត្ាប់ការរាេការណ៍ពី GHGs នឹ្ត្រូវផ្ដល់ជូន និ្អាចឲ្យភាគីពាក់ព័នធ
ទ្ទួ្លបានខដរ ឬយទ្? ត្បសិនយបើដូយចនេះ យរើានការបញ្ហជ ក់ពីសកម្មភាពសាំខាន់ៗ និ្/ឬ យរើនឹ្
ានការចារ់វធិានការយដើម្បីធានាថា ការទ្ទួ្លបានព័រ៌ានទាំ្យនេះនឹ្ត្រវូផ្ដល់ជូនភាគីពាក់
ព័នធជាយត្ចើនយផ្េ្យទ្ៀរត្បកបយោេសម្ធម៌្ និ្រាល ភាព (រមួ្ាន អនកខដលរស់យៅកនុ្រាំបន់



ោច់ស្រសយល) ខដរ ឬយទ្? 
 

ជាំពូក ៨ ៖ ការយរៀបចាំត្តម្សាែ ប័នយដើម្បអីនុវរតេុទ្ធសាស្រសតសដីពីយរដបូក 

 
 

យរើានការយរៀបរាប់លម្អិរពីការយលើកកម្ពស់រួនាទី្របស់ស្រសតី      និ្បុរសកនុ្ការយរៀបចាំត្តម្
សាែ ប័នខដលទ្ទួ្លែុសត្រវូយលើការអនុវរតេុទ្ធសាស្រសតជារិសតីពីយរដបូកខដរ ឬយទ្? ត្បសិនយបើ
ាន យរើានការបញ្ហជ ក់ពីការយលើកកម្ពស់ការចូលរមួ្របស់ស្រសតីកនុ្ការយធែើយសចកដីសយត្ម្ច  និ្
មុ្ែរាំខណ្ត្គប់ត្គ្ជាន់ែពស់ (ដូចជា ត្តម្រេៈការកសា្សម្រែភាព ការបណដុ េះបណាដ ល
ភាពជាអនកដឹកនាាំ កូត្ត (ដូចជា ស្រសតី ៣០% ។ល។) ខដរ ឬយទ្? 

 យៅយពលពិភាកាពីកិចចសហការយៅថាន ក់ជារិ យរើការយរៀបចាំត្តម្សាែ ប័នជាំរញុឲ្យានការចូល
រមួ្ពីត្កសួ្រោា ភិបាលខដលទ្ទួ្លែុសត្រូវយលើការបយ្កើនភាពអ្់អាចដល់ស្រសតី និ្បញ្ហា យេន
ឌ័រ ត្ពម្ទាំ្អ្ាការស្រសតី (ឧ. ត្កសួ្កិចចការនារ។ីល។) ខដរ ឬយទ្?  

 យៅយពលពិភាកាពីការអនុវរតយៅថាន ក់យត្កាម្ជារិ     យរើានការយត្បើត្បាស់    និ្ការចូលរមួ្ពី
គណៈកាម ធិការពិយត្ោេះយយបល់កិចចការស្រសតី និ្កុារ (CWCC) កនុ្ដាំយណើ រការយនេះ ដូចជា 
យដើម្បជួីេជាំរញុការេកចិរតទុ្កោក់យលើយេនឌ័រននេុទ្ធសាស្រសតយៅថាន ក់យត្កាម្ជារិខដរ ឬយទ្? 

 យៅយពលខដលេុទ្ធសាស្រសតសដីពីយរដបូកត្រូវបានកាំណរ់កាន់ខរចាស់ យរើានការពិភាកាពី
រយបៀបពិចារណាពីរត្ម្ូវការយៅកត្មិ្រមូ្លោា នកនុ្ការអនុវរតយៅថាន ក់យត្កាម្ជារិខដរ ឬយទ្? 
ត្បសិនយបើដូយចាន េះ យរើានការបញ្ហជ ក់ថា ឧបសគាខដលអាចរារាា្ំ ដល់យជាគជ័េកនុ្ការអនុវរត
េុទ្ធសាស្រសតសតីពីយរដបូក ត្រូវយោេះស្រសាេជាចាាំបាច់ យដើម្បឲី្យភាគីពាក់ព័នធទាំ្អស់អាចចូលរមួ្ 
និ្ទ្ទួ្លបានផ្លត្បយយជន៍ពីេុទ្ធសាស្រសតយនេះត្បកបយោេសម្ធម៌្ និ្រាល ភាពខដរ ឬយទ្? 
យត្ៅពីយនេះ យរើភាគីពាក់ព័នធអាចត្រូវបានកាំណរ់បខនែម្យទ្ៀរយដើម្បបីញ្ចូ លត្កមុ្ងាេរ្យត្ោេះ
ដូចជា ស្រសតី ត្បជាជនត្កីត្ក េុវជន ជនជារិយដើម្ភាគរិច។ល។ ខដរ ឬយទ្? 
 

 

 

 

  



ឧបសម្ព័នធ ១ ៖ បយចចកស័ពាទក់ទ្្នឹ្យេនឌ័រ 

យេនឌ័រ 

សាំយៅយលើលកខណៈស្ាម្ និ្ឱកាសរបស់បុរស និ្ស្រសតី និ្ទ្ាំនាក់ទ្ាំន្រវា្ស្រសតី និ្
បុរស និ្យកម្ស្រសី និ្យកម្ត្បុស ត្ពម្ទាំ្ទ្ាំនាក់ទ្ាំន្រវា្ស្រសតី និ្បុរស។ លកខណៈ ឱកាស 
និ្ទ្ាំនាក់ទ្ាំន្ទាំ្យនេះត្រូវបានកាំណរ់កនុ្ស្ាម្   និ្យរៀនសូត្រកនុ្ដាំយណើ រការស្ាម្នីេ
កម្ម។ លកខណៈ ឱកាស និ្ទ្ាំនាក់ទ្ាំន្ទាំ្យនេះានភាពជាក់លាក់ត្តម្បរបិទ្/យពលយវលា 
និ្ានការខត្បត្បលួ។ 

ត្បភព ៖ ទ្សេនាទន និ្និេម្ន័េរបស់អ្ាការ UN Women សដីពីការបន្តញ្ហជ បយេនឌ័រ អាច
រកបានត្តម្យគហទ្ាំព័រ ៖ http://www.un.org/womenwatch/osagi/conceptsandefinitions.htm 

សម្ភាពយេនឌ័រ 

សម្ភាពយេនឌ័រានន័េថា ស្រសតី និ្បុរស និ្យកម្ស្រសី និ្យកម្ត្បុសានសិទ្ធិ ការ
ទ្ទួ្លែុសត្រូវ និ្ឱកាសយសមើោន ។ សម្ភាពយេនឌ័រមិ្នខម្នានន័េថា ជាការទម្ទរនូវ
ភាពដូចោន យបេះបិទ្រវា្បុរស និ្ស្រសតីយនាេះយទ្ ផ្ាុេយៅវញិ សិទ្ធិ ការទ្ទួ្លែុសត្រូវ និ្ឱកាស
របស់ស្រសតី និ្បុរសនឹ្មិ្នអាស្រស័េយលើថាពួកយគយកើរម្កជាម្នុសេត្បសុ ឬស្រសីយនាេះយ ើេ។ 
សម្ភាពយេនឌ័របងាា ញថា ផ្លត្បយយជន៍ រត្ម្ូវការ និ្អាទិ្ភាពរបស់ស្រសតី និ្បុរសត្រូវ
បានេកម្កគិរគូរពិចារណា យោេទ្ទួ្លសាា ល់ពីនានាភាពននត្កុម្ែុសៗោន របស់ស្រសតី និ្
បុរស។ សម្ភាពយេនឌ័រមិ្នខម្នជាបញ្ហា របស់ស្រសតីយនាេះយ ើេ ប ុខនតគួរពាក់ព័នធ និ្ានការ
ចូលរមួ្យ ្យពញយលញពីបុរស និ្ស្រសតី។ 

ត្បភព ៖ ទ្សេនាទន និ្និេម្ន័េរបស់អ្ាការ UN Women សដីពីការបន្តញ្ហជ បយេនឌ័រ អាច
រកបានត្តម្យគហទ្ាំព័រ ៖ http://www.un.org/womenwatch/osagi/conceptsandefinitions.htm 

សម្ធម៌្យេនឌ័រ 

សម្ធម៌្យេនឌ័រគឺជាដាំយណើ រការផ្ដល់ភាពេុរតិធម៌្ដល់ស្រសតី និ្បុរស។ យដើម្បធីានាឲ្យាន
ភាពេុរតិធម៌្ េុទ្ធសាស្រសត និ្វធិានការត្រូវខរទូ្ទរ់ស្រាល់គុណវបិរតិខផ្នកស្ាម្ និ្ត្បវរតិ

http://www.un.org/womenwatch/osagi/conceptsandefinitions​.htm
http://www.un.org/womenwatch/osagi/conceptsandefinitions​.htm


សាស្រសតរបស់ស្រសតីខដលរារាា្ំ ស្រសតី និ្បុរសមិ្នឲ្យបាំយពញកិចចការយោេ រយលើមូ្លោា នយសមើភាព
ោន ។ សម្ធម៌្នាាំយៅរកសម្ភាព។ 

ត្បភព ៖ កម្មវធីិស្រសាវត្ជាវសដីពីការខត្បត្បលួអាកាសធារុ កសិកម្ម និ្សនតិសុែយសបៀ្របស់ 
CGIAR ឆ្ន ាំ២០១៤ “បណតុាំ ឧបករណ៍សដីពីយេនឌ័រ និ្ការរមួ្បញ្ចូ ល ៖ ការស្រសាវត្ជាវសដីពីការ
ខត្បត្បលួអាកាសធារុ និ្កសិកម្មខដលានការចូលរមួ្” អាចរកបានយៅ here។ 

ការេកចិរតទុ្កោក់យលើយេនឌ័រ 

កនុ្ការពិភាកាពីយេនឌ័រ រួអ្ាមួ្េចាំនួនយត្បើត្បាស់ពាកយ ដូចជា ការេកចិរតទុ្កោក់
យលើយេនឌ័រ   ការយ្លើេរបយៅនឹ្យេនឌ័រ    និ្សម្ធម៌្យេនឌ័រជាំនួសឲ្យោន យៅវញិយៅម្ក 
ែណៈខដលអនកយផ្េ្យទ្ៀរយត្បើត្បាស់ពាកយ និ្និេម្ន័េែុសពីយនេះ។ កម្មវធីិយរដរបស់អ្ាការ
សហត្បជាជារិយត្បើត្បាស់ពាកយ “ការេកចិរតទុ្កោក់យលើយេនឌ័រ” យោេសារពាកយយនេះត្រូវ
បានយត្បើត្បាស់យ ្ទូ្លាំទូ្លាេកនុ្ត្បព័នធរបស់អ្ាការសហត្បជាជារិ ដូចជា យៅកនុ្យោល
ការណ៍ខណនាាំសដីពីការបន្តញ្ហជ បទ្សេនវស័ិេយេនឌ័រយៅកនុ្យោលនយយបាេ និ្កម្មវធីិទាំ្
អស់កនុ្ត្បព័នធរបស់អ្ាការសហត្បជាជារិ។ “ការេកចិរតទុ្កោក់យលើយេនឌ័រ” រមួ្បញ្ចូ លការ
បន្តញ្ហជ បជាត្បព័នធននអនតរាគម្ន៍ខកខត្បស្រសបត្តម្រត្ម្ូវការយេនឌ័រយដើម្បកីារ់បនែេគាល រ និ្
វសិម្ភាពយេនឌ័រ និ្យដើម្បបីយ្កើនសម្ភាពយេនឌ័រ និ្ការបយ្កើនភាពអ្់អាចដល់ស្រសតី។ 

ត្បភព ៖ យោលការណ៍ខណនាាំសដីពីការបន្តញ្ហជ បទ្សេនវស័ិេយេនឌ័រយៅកនុ្យោលនយយបាេ 
និ្កម្មវធីិទាំ្អស់កនុ្ត្បព័នធរបស់អ្ាការសហត្បជាជារិ អាចរកបានត្តម្យគហទ្ាំព័រ ៖ http://
www.un.org/womenwatch/osagi/oSGreports.html 

ការបន្តញ្ហជ បយេនឌ័រ 

ការបន្តញ្ហជ បយេនឌ័រគឺជាដាំយណើ រការវាេរនម្លពីផ្លប េះពាល់យលើស្រសតី និ្បុរសខដល
បណាដ លម្កពីសកម្មភាពខដលបានយរៀបចាំ ដូចជា ចាប់ យោលនយយបាេ ឬកម្មវធីិយៅត្គប់
ខផ្នក និ្កត្មិ្រទាំ្អស់។ ដាំយណើ រការយនេះគឺជាេុទ្ធសាស្រសតកនុ្ការយធែើឲ្យបញ្ហា ក្ែល់ និ្បទ្
ពិយសាធន៍របស់ស្រសតី និ្បុរសកាល េជាខផ្នកមួ្េដ៏សាំខាន់ននការយរៀបចាំ ការអនុវរត ការពិនិរយ
ត្តម្ោន និ្វាេរនម្លយោលនយយបាេ និ្កម្មវធីិកនុ្រាល់វស័ិេនយយបាេ យសដាកិចច និ្

https://cgspace.cgiar.org/bitstream/handle/10568/45955/CCAFS_Gender_Toolbox.pdf?sequence=7
http://www.un.org/womenwatch/osagi/oSGreports.html
http://www.un.org/womenwatch/osagi/oSGreports.html


ស្ាម្ទាំ្អស់ យដើម្បឲី្យស្រសតី និ្បុរសទ្ទួ្លបានផ្លត្បយយជន៍យសមើោន  និ្លុបបាំបារ់វសិម្
ភាព។ យោលយៅចុ្យត្កាេគឺសាំយៅសយត្ម្ចឲ្យបានសម្ភាពយេនឌ័រ។ 

ត្បភព ៖ យសចកដីសននិោា នចុ្យត្កាេរបស់ត្កុម្ត្បឹកាយសដាកិចច និ្ស្ាម្សហត្បជាជារិ ឆ្ន ាំ
១៩៩៧/២ អាចរកបានត្តម្យគហទ្ាំព័រ ៖ http://www.un.org/womenwatch/osagi/inter
governmentalmandates.htm#ecosoc 

ការបយ្កើនភាពអ្់អាចដល់ស្រសត ី

ទ្សេនាទនននការបយ្កើនភាពអ្់អាចដល់ស្រសតីគឺពាក់ព័នធនឹ្សម្ភាពយេនឌ័រ ប ុខនតាន
លកខណៈែុសពីយនេះ។ ចាំណុចសនូលននការបយ្កើនភាពអ្់អាចដល់ស្រសតី យតត រយលើសម្រែភាព
របស់ស្រសតីកនុ្ការត្គប់ត្គ្យជាគវាសនារបស់ែលួន។ ចាំណុចយនេះានន័េថា យដើម្បបីយ្កើនភាព
អ្់អាចដល់ស្រសតី ចាាំបាច់ត្រូវានសម្រែភាពយសមើោន  (ដូចជា ការអប់រ ាំ និ្សុែភាព) និ្លទ្ធ
ភាពយសមើោន កនុ្ការទ្ទួ្លបានធនធាន និ្ឱកាស (ដូចជា ដីធលី និ្ការងារ)។ យត្ៅពីយនេះ ត្រូវ
ានសាែ ប័នជួេឲ្យស្រសតីអាចយត្បើត្បាស់សិទ្ធិ សម្រែភាព ធនធាន និ្ឱកាសយដើម្បយីធែើការយត្ជើស
យរ ើស និ្យធែើយសចកដីសយត្ម្ចត្បកបយោេេុទ្ធសាស្រសត (ដូចជា ការផ្ដល់ឱកាសយធែើជាអនកដឹកនាាំ 
និ្ការចូលរមួ្កនុ្សាែ ប័ននយយបាេ) យហើេសាែ ប័នទាំ្យនេះត្រូវជួេឲ្យស្រសតីរស់យៅយោេមិ្ន
ភ័េខាល ចពីការចាប់ប្ខាំ និ្អាំយពើហិ្ា។ 

ត្បភព ៖ ត្កុម្ការងារគយត្ា្សហសេវរេរស៍ដីពីការអប់រ ាំ និ្សម្ភាពយេនឌ័រ ឆ្ន ាំ២០០៥ ការ
ចារ់វធិានការ ៖ ការសយត្ម្ចបានសម្ភាពយេនឌ័រ និ្ការបយ្កើនភាពអ្់អាចដល់ស្រសតី អាចរក
បានត្តម្យគហទ្ាំព័រ ៖ http://www.unmillenniumproject.org/documents/Gender-complete
.pdf 
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